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1. UVOD

Letni delovni naért je zasnovan v skladu veljavno zakonodajo, navodili Ministrstva za vzgojo
in izobrazevanje, CPI, ter pravilniki in zakoni, ki urejajo podroc¢je vzgoje in izobraZevanja:

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno  precisCeno  besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —  popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 —  ZZNSPP, 141/22, 158/22 —  ZDoh-2AA
in 71/23

— Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS,
St. 79/06, 68/17, 46/19 in 53/24)

— Pravilnik o Solskem koledarju v srednjih Solah

— Pravilnik o Solskem redu v srednjih Solah
— Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah

Podlaga letnega delovnega nacrta so predlogi, sprejeti na sestankih strokovnih aktivov
avgusta in septembra 2024.

Letni delovni nacrt je zasnovan operativno in predstavlja temelj za vse (strokovne) delavce,
strokovne aktive, delovne skupine in organe na Soli (v obeh organizacijskih enotah). Vse
nacrtovane dejavnosti lahko spreminjamo. Spremembe obravnavamo na kolegijih in
konferencah. Sproti belezimo pripombe, dajemo pobude in zbiramo nove predloge. Dokument
sprejema Svet zavoda in spremlja njegovo uresni¢evanje.

Izobrazevalno delo se izvaja po letnem delovnem nacrtu, ki vsebuje:

— obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobrazevalnega dela v skladu z
izobraZevalnim programom,

— del izobrazevalnega programa, ki ga Sola doloci v sodelovanju s socialnimi partnerji,

— nacrt vpisa,

— razporeditev dijakov v letnike, oddelke in skupine,

— roke za opravljanje izpitov,

— nacrt strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev,

— sodelovanje z drugimi Solami, delodajalci, zbornicami, drustvi in zdruzenji,

— druge dejavnosti Sole.

Zavod v celoti zastopa direktor, med zafasno odsotnostjo nadomesca direktorja ravnatelj,
njegov pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti direktor.

Ravnatelj organizacijske enote POKLICNA IN STROKOVNA SOLA je pripravil predlog
letnega delovnega nacrta, ki ga je sprejel svet zavoda na svoji seji dne 26. 9. 2024.

Utiteljski zbor 0. e. POKLICNA IN STROKOVNA SOLA se je z letnim delovnim naértom
seznanil na pedagoski konferenci dne 3. 10. 2024.
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2. ORGANIGRAMI PROGRAMOY za mladino

STROJNISTVO

Zaklju€ena osnovna Sola

Poklicno izobraZevanje (SPI), traja 3 leta
— AVTOSERVISER (SP]) z izbirnima moduloma
avtomehanika ali avtokleparstvo

— INSTALATER STROJNIH INSTALACLJ (SPI) z
izbirnima moduloma insStalacije ali strojna mehanika

zakljucek z zaklju¢nim izpitom

!

Po 3 letih zaposlitve v poklicu
MOIJSTRSKI IZPIT

RACUNALNISTVO

TRGOVINA IN EKONOMIJA

Tehnisko izobraZevanje, traja 2 leti
STROJNI TEHNIK
zakljucek s poklicno maturo

v

Solanje na vigjih ali visokih $olah ali delo v praksi

Zakljucena osnovna $Sola

Srednje strokovno izobrazevanje (SSI), traja 4 leta
TEHNIK RACUNALNISTVA (SSI)

zakljucek s poklicno maturo

Solanje na visjih ali visokih $olah ali delo v praksi

Zakljucena osnovna $Sola

Poklicno izobraZevanje (SPI), traja 3 leta
trgovina
PRODAJALEC (SPI)
(vkljucuje izbirni modul administracije)
zakljucek z zaklju¢nim izpitom

|

Po 3 letih zaposlitve v poklicu
POSLOVODSKI IZPIT

Poklicno-tehnisko izobrazevanje, traja 2 leti
EKONOMSKI TEHNIK
zakljucek s poklicno maturo

|

Solanje na visjih ali visokih $olah ali delo v praksi
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3. DEJAVNOST SOLE

Sola opravlja svojo osnovno dejavnost — vzgojo in izobraZevanije:
— za pridobitev izobrazbe,
— za izpopolnjevanje, dokvalifikacijo, prekvalifikacijo ter dopolnilno usposabljanje,

— sodeluje z drugimi organi in ustanovami (z Ministrstvom za $olstvo in Sport, Obrtno in
Gospodarsko zbornico, Zavodom Republike Slovenije za Solstvo, Centrom za poklicno
izobrazevanje, ob¢ino in lokalnimi skupnostmi, Zavodom za zaposlovanje, sindikatom itd.)
pri zasnovi in izpeljavi izobrazevalnih programov ter drugih dejavnosti.

Druge dejavnosti Sole so Se:

— storitve delavnic

— izobraZevanje odraslih

— oddaja prostorov za izobrazevalne namene v popoldanskem ¢asu

— sodelovanje pri predstavitvah dejavnosti (razstave, tekmovanja)

Pouk poteka dopoldan in le izjemoma popoldan (na praksi). V Solskem letu 2024/25 se na
dan 15. 9. 2024 v 20 oddelkih izobrazuje 456 dijakov. Celotna Sola skupaj z gimnazijo Steje
666 dijakov.

SEZNAM RAZREDNIKOV IN STEVILO DIJAKOV PO SPOLU
V RAZREDU ZA SOL. L. 2024/25

Zap.
st. | Odd. | Razrednik V4 M | Skupaj | Usmeritev
1 1. A |Joze Kovac 0 28 28 ISI
2 1. B | Natalija Rucigaj 0 27 27 AS
3 1.H | Romana Klemen 10 18 28 TRG
4 1. R | Teja Koren 2 27 29 TR
5 1. T |Tina Rus Rozina 0 29 29 TR
6 2. A | Miha Anzi¢ 0 26 26 ISI
7 2. B | Urska Sokli¢ 2 16 16 AS
8 2. H |Katja Dov¢ 13 12 25 TRG
9 2. R | Lydia Lavra€ Dostal 0 18 18 TR
10 2. T |SaSa Kuki¢ 4 16 20 TR
11 3. A | Katarina Zupan 0 26 26 ISI
12 3. B | Tina Petkovnik 2 19 21 AS
13 3. H |Marta Hrovatin 4 12 16 TRG
14 3. R | NataSa Pra$nikar 2 21 23 TR
15 3.T |Andreja Set Anzi¢ 0 21 21 TR
16 4. R | Rihard Bonifer 1 17 18 TR
17 4. T | Gregor Cedilnik 2 20 22 TR
17 1.S |Branko Pekolj 0 24 24 PTl-str. tehnik
18 1.0 |Vesna Fujs 11 6 17 PTl-et. tehnik
PTl-ek/st
19 2.0 |Maja Lapajne 2 20 22 tehnik
Skupaj dijakov o. e. PSS 53 403 456
Skupaj dijakov o. e. Gimnazija 107 103 210

Skupaj dijakov SS Domzale 160 506 666
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4. DOLGOROCNI CILJI

Oblikovanje sistema izobraZevanja, ki bo dajal najprimernejSe kadre za drobno gospodarstvo
in obrt.

Zagotoviti kakovosten u¢ni proces, kakovostno poucevanje z uvajanjem sodobnih tehnologij
poucevanja.

IzboljSanje ucnega uspeha in zmanjSanje osipa dijakov.

Zagotavljanje stalnega strokovnega izobraZevanja in usposabljanja uciteljev.

Strukturo zaposlenih izboljsati tako, da posredujemo zaposlenim razpise Stipendiranja MSS in
Studijske pomoc¢i MSS.

Pridobiti delavce s predpisano kvalifikacijo ter delavcem s pogodbami o izobrazevanju
omogociti, da si pridobijo ustrezno kvalifikacijo.

Stalno vlaganje v opremo, ki sledi razvoju tehnologij v realnem sektorju.

Posodabljanje prostorov v specialne ucilnice stroke.

5. KRATKOROCNI CILJI
V Solskem letu 2024/25 bomo prednostno izvajali naslednje naloge:

a) spremljanje izvajanja hiSnih pravil,

b)  spremljanje izvajanja Solskih pravil o ocenjevanju znanja (spremljanje dijakov z
individualnimi izobrazevalnimi nacrti),

c) iskanje nacinov dviga kulturne ravni nasih dijakov in delavcev Sole,

d) predstavljanje in upoStevanje enotnega reda Sole v razredih in izven Sole,

e) izboljsanje ucinkovitosti in kvalitete vzgojno-izobrazevalnega dela ter vodenja in
organizacije poslovanja,

f)  povecanje moznosti izobrazevanja uciteljev z vklju¢evanjem v projekte,

g)  povecanje moznosti vpliva starSev in dijakov na vzgojno-izobraZevalno delo na Soli
(konstruktivno sodelovanje s svetom starSev in dijasko skupnostjo),

h)  spremljanje dijakov s posebnimi potrebami in izvajanje dodatnih ur,

1)  spremljanje in izvedba programa poklicne mature in zakljucnih izpitov v oddelkih ter
doseganje ¢im boljsih rezultatov,

j)  spremljanje izvajanja novih vzgojno-izobrazevalnih programov in aktivno vkljucevanje
v evalvacijske raziskave,

k)  organizacija in izvedba Solskih tekmovanj v znanju in spretnostih,

1)  sodelovanje na srecanjih in tekmovanjih dijakov srednjih Sol Slovenije po usmeritvah,

m) sodelovanje z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami in ustanovami s
podro¢ja vzgoje in izobraZevanja ter (na primerne nacine) prispevanje k popularizaciji
programov, ki jih izvajamo na $oli,

n)  izvajanje projekta TEHNICNI DNEVI in zajetje ¢im §irSe populacije osnovnogolcev 8.
in 9. razredov (za projekt skrbi N. Jurjevec Juvan s sodelavci),

0) sodelovanje v organizacijskem odboru za pripravo drzavnih tekmovanj s podrocja
matematike, strojni§tva, ekonomije in trgovine,

p)  priprava strokovne ekskurzije v tujino,

q) predstavljanje uciteljskega dela $irsi javnosti (obCinski casopis Slamnik, radio, ostali
casopisi in revije, sodelovanje na tiskovnih konferencah, sodelovanje na posvetih,
kongresih, konferencah, simpozijih, sodelovanje na sejmih, itd.),

r)  sodelovanje s centrom Lipa in MIC Bistrica,

s)  oblikovanje, sprejemanje in uveljavitev aktov in pravilnikov zavoda (pri tem
upostevanje nove usmeritve),
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t)  skrb za seznanjanje OS o nasih programih (oblikovanje tima za propagando in obiske po
osnovnih Solah in sodelovanje s svetovalnimi sluzbami),

u) uveljavljanje timskega dela in ¢im boljse medsebojno sodelovanje,

v)  dopolnjevanje ra¢unalniSske opreme,

w) izpopolnjevanje opreme ucilnic, kabinetov in delavnic,

x)  nabava sodobnih u¢nih pripomockov,

y)  priprava in izvajanje dodatnih programov za izobrazevanje odraslih v vseh smereh,

z) objavljanje domace strani uciteljev in dijakov na Solski spletni strani,

aa) udelezba ravnatelja strokovnega izobrazevanja v tujini,

bb) organizacija izleta za delavce Sole in priprava novoletnega srecanja,

cc) vzgojno delovanje.

6. ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Programi Sole izobrazujejo za razlicne poklice strojniStva IV. stopnje ter prodajalce IV.
stopnje izobrazbe in V. stopnje za radunalnikega, ekonomskega in strojnega tehnika. Solski
okolis je ljubljanska regija.

Koledar za Solsko leto je vefinoma predpisan: pocitnice, prosti dnevi, dve ocenjevalni
obdobji, poklicna matura in zakljucni izpit Se v februarskem roku, Sola pa doloca izbirne
predmete in izbirne vsebine ter njihovo €asovno izvedbo. Program izbirnih vsebin sledi v
nadaljevanju. Proslave pred dnevom samostojnosti, dnevom drzavnosti in slovenskim
kulturnim praznikom bodo organizirane v Solski telovadnici.

7. POGOJI DELA SOLE

Prostorski pogoji in oprema

Sola izvaja pouk na dveh lokacijah: pouk teorije poteka na Cesti talcev 12, prakti¢ni pouk v
dveh stavbah na Ljubljanski 105. Sola obnavlja in spreminja uéilnice; v zgradbi U (stare
usnjarske delavnice) se bo sistemati¢no uredilo prostore, namenjene tehniki prodaje v obliki
specializirane ucilnice trgovine. V uporabo je bil predan laboratorij za Solske in obSolske
dejavnosti programa tehnik racunalnistva. Sola bo nadaljevala z obnovo varilnice in
opremljanjem delavnice za elektro stroko in plinske grelne tehnike. Nadaljevali bomo
sodelovanje s podjetjema ETA in KOVINTRADE. Povezali smo se s podjetjem Veto Group,
ki nam bo omogocilo stik s stroko inStalaterjev strojnih inStalacij. Poleg tega bomo dopolnili
opremo za avtomehani¢no in racunalnisko dejavnost.

V preteklem Solskem letu smo se povezali s podjetjem Grohe. Projekt preureditve ucilnice v
specialno ucilnico za montazo in servisiranje izdelkov Grohe zaradi slabih gospodarskih
razmer miruje.

Nadaljevali bomo sodelovanje s podjetji Porsche Slovenija in Avto Cerar Kamnik.

Pouk splosnih predmetov izvajamo v ucilnicah, ki so opremljene s sodobno IKT opremo
(interaktivni LCD zasloni), in specialnih ucilnicah stroke, ki so prilagojene stroki
posameznega programa.

Nadgradili bomo sodelovanje s Trgovinsko zbornico Slovenije in iskali moZnosti za dobavo
opreme za specialno ucilnico za program trgovec. V mati¢nih ucilnicah bomo zagotavljali
moznost pouka s prenosnimi racunalniki.

V letosnjem letu bomo imeli Stiri ra¢unalniske ucilnice, CNC- ucilnico in ucilnico u¢no
podjetje (vse so opremljene z racunalniki). Knjiznico dopolnjujemo z ustreznimi strokovnimi
in splosnimi knjigami ter revijami.
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8. ORGANI SOLE

Organi Sole so:

— direktor

— svet zavoda

— ravnatel]

— uciteljski zbor

— oddel¢ni uciteljski zbor

— Solska maturitetna komisija

— razrednik

— strokovni aktivi

— svet starSev

— dijaska skupnost

— komisije za pritozbe
Naloge in pristojnosti posameznih organov Sole so dolocene z zakoni in z Aktom o
ustanovitvi Srednje Sole Domzale.

V Solskem letu 2024/2025 sestava sveta zavoda sledeca:
— Nina Skube, predstavnica zaposlenih, predsednica
- Teja Koren, predstavnica zaposlenih

- Rok Slapar, predstavnik zaposlenih

- Gregor Jasenc, predstavnik zaposlenih

- Janez Zemljak, predstavnik ustanovitelja

- Zoran Sodnik, predstavnik ustanovitelja

- Irena Babnik, predstavnica ustanovitelja (ob¢ina)

- Damijana Ster, predstavnica star$ev (GIM)

- Jure Gedrih, predstavnik starsev (PSS)
Izvede se postopek nadomestnih volitev za predstavnika zaposlenih PSS in za predstavnika
dijakov.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima vsak oddelek v njem po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku.

Predstavniki starSev oddelkov v Solskem letu 2024/25:
l. Irena Jerin

Damijana Habjan

Petra Wagner Cuk

Kozjek Meta Groselj

Tanja Surbek

Bostjan Stebernak,

Jani Krmac

Marko Mav

Andreja Belovari Zver

Lajmi$ Nina

Anita Tomic

Sotler Sonja

Rok Ribi¢

Suzana Stamcar

Dragana Toroman

Barbara Skrinjar

OETP»—TnnmZOTT» R ITT»

ML WLNDENEDDODDND ===
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Letnar Pavel,

Sasa Podmilj$ak Sraj
Marko Kramberger
Janez Hafner

PhwWw
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Ravnatelj ima pristojnosti po 49. ¢lenu ZOFVI. Imenuje in razreSuje ga svet zavoda. Mandat
traja pet let.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti. Pomoc¢nika imenuje in razreSuje ravnatel;.

Poklicno in tehnisko srednjo Solo vodi ravnateljstvo: ravnatelj Andrej Pezdirc ter pomocnica
ravnatelja NataSa Jurjevec Juvan. Ravnatelj je organizacijski in pedagoski vodja Sole,
pomaga mu pomocnik. Za povezavo z obrtjo in podjetji skrbita organizatorki prakti¢nega
usposabljanja Karmen Koprivec za ekonomske programe in strojniStvo in Romana
Klemen za program trgovine. Tajnica poklicne mature je Vesna Fujs, tajnica zaklju¢nih
izpitov pa NataSa Jurjevec Juvan. Kolegij Sole imenuje direktor, aktive vodijo vodje
aktivov, ki jih na predlog clanov imenuje ravnatelj. Mentorje zacetnikom prav tako imenuje
ravnatelj. PedagoSki zbor odloca na konferencah o uspehu in vzgojnih ukrepih u¢encem.
Razrednik skrbi za razred, spremlja razvoj uc¢encev, analizira njihov uspeh, sprejema vzgojne
ukrepe in vzdrzuje stike s star$i. Ureja tudi razredno administracijo. Programske uciteljske
zbore (PUZ) imenuje ravnatelj.

Komisija za kakovost 2024/25 o. ¢ PSS deluje v okviru komisije za kakovost na nivoju
zavoda. Je sestavni del letnega delovnega nacrta in jo predlaga ravnatelj, potrdi pa svet Sole s
sprejemom letnega delovnega nacrta v sestavi:

Andrej Pezdirc (ravnatelj Sole), NataSa Jurjevec Juvan (namestnik in ¢lan komisije) in
¢lani Karmen Koprivec (delavka Sole) in Mihaela Krapez. Za tri predstavnike delodajalcev,
predstavnika starSev in predstavnika dijakov se izvede postopek imenovanja.

Na Soli deluje Solska dijaska skupnost. Za njene Solske in izven Solske aktivnosti skrbi
mentorica dijaSke skupnosti prof. Tina Petkovnik

Po 76. Clenu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju ZPSI-1A (Uradni list RS, §t. 79/06, 68/17 in 47/19) ravnatelj imenuje
triclansko komisijo, ki odlo¢a o ugovoru dijaka zoper oceno. V komisijo mora imenovati vsaj
enega Clana, ki ni zaposlen v Soli.

V skladu s 33. ¢lenom Pravilnika o Solskem redu v srednjih Solah (U.L.RS §t.60/2010)
ravnatelj predlaga, svet Sole pa imenuje tri¢lansko pritozbeno komisijo oziroma komisijo za
varstvo pravic, ki odloca o pritozbah zoper akt o izreku ukora in izkljucitve.

Sestava komisije za varstvo pravic je sestavni del letnega delovnega nacrta ravnatelja in jo
imenuje svet Sole s sprejemom letnega delovnega nacrta ravnatelja. V omenjeno komisijo so
predlagani ¢lani, ki so v komisiji za ugovore na ocene, in sicer: predsednica Mihaela Krapez,
nadomestna ¢lanica Vesna Fujs, ¢lan Borut Jagarinec, nadomestna ¢lanica Alenka Lenarcic,
¢lan Marjan Ravnikar (zunanji ¢lan, uéitelj, ne ui na o. e. PSS). Ce zunanji &lan ni dosegljiv,
ravnatelj imenuje drugega.

Pritotbena komisija odlo¢a o ugovoru dijakov zoper oceno SS Domzale, imenuje
ravnatelj. Za Solsko leto 2024/25 imenuje sledece ¢lane:

— predsednica komisije: Mihaela Krapez (delavka Sole, ni uciteljica), nadomestna clanica
Vesna Fujs,

— namestnik in ¢lan komisije: Borut Jagarinec (delavec Sole, ucitelj na Soli), nadomestna
¢lanica Alenka Lenarcic¢,

— ¢lan: Marjan Ravnikar (zunanji ¢lan, ugitelj, ne uéi na o. e. PSS).

Nadomestni ¢lani nadomeséajo ¢lane v primeru odsotnosti ali bolezni. Ce je ¢lan komisije, ki
odlo¢a o ugovoru na ocenjevanje, ucitelj, ki je dijaka predhodno ocenil, in dijak ugovarja
zoper to oceno, imenuje ravnatelj v komisijo nadomestnega ¢lana
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V letu 2024/25 imajo vsi izobrazevalni programi programski uciteljski zbor (PUZ), €lani
katerega so vsi, ki u¢ijo v dolocenem izobrazevalnem programu. Vse PUZ-¢ vodi ravnatelj g.
Andrej Pezdirc, njegova namestnica je pomocnica ravnatelja ga. NataSa Jurjevec Juvan.
Ravnatelj vodi in sklicuje skupne konference vseh PUZ-ov. Vsak PUZ ima imenovanega
namestnika vodje za strokovni in sploSni del. Namestnik vodje PUZ-a za strokovni del
sklicuje in vodi konference za posamezne PUZ-e. Namestnik vodje za splosni del je ena sama
oseba, ki usklajuje vsebino in delo pri sploSnih predmetih za vse PUZ-e.

Namestniki vodje programskega uciteljskega zbora za strokovni del so:

— za PUZ AVTOSERVISER Rok Slapar,

— za PUZ ISI Joze Kovac,

— za PUZ TRGOVINA/PRODAJALEC Karmen Koprivec,

— za PUZ STROJNI TEHNIK JozZe Kovac,

— za PUZ EKONOMSKI TEHNIK Romana Klemen

— za PUZ RACUNALNISKI TEHNIK Borut Jagarinec

— Namestnica vodje vseh PUZ-ov za splo$ne predmete je Maja Lapajne.

Ostale zadolzitve ucliteljev

Ucitelji so skrbniki ucilnic in delavnic. U€itelj skrbnik izvaja nadzor nad uporabo ucilnice in
opreme v ucilnici. Doloca red in pravila pri uporabi opreme. Skrbnik v primeru okvar na
opremi poskrbi za oziroma organizira popravila. Skrbnik v racunalniskih ucilnicah 119, 120,
U01, U02, U21, U22, U23 je praviloma administrator racunalnikov v taki ucilnici. Skrbnik
administrator skrbi za namestitev nove in stare ustrezne programske opreme v sodelovanju z
delavcem Sole, ki je zadolzen za opremo. Ravnatelj imenuje skrbnike ucilnic, in sicer:

Skrbniki ucilnic in delavnic na Ljubljanski 105

Oznaka ucilnice Namembnost uéilnice ali delavnice Skrbnik
Delavnice v pritli¢ju glavni vhod — pritlicje
KDO1 Rocna obdelovalnica kovin Joze Kovad
KDO02 Laboratorij ogrevalne tehnike Miha Anzi¢
KDO03 Varilnica Miha Anzi¢
Hramba tehni¢nih plinov hignik
KDO04 Preoblikovalnica kovin Branko Pekolj
KDO05 WC-ji v KD Zeliko Mamuzié
KDO06 Prostor pod stopnicami Miha Anzi¢
KDO07 Vodovod, Instalaterstvo Miha AnZi¢
nadstropje
KDI1 Roc¢na obdelovalnica kovin in orodjarna Miran Puc
KD12 Elektro delavnica Rihard Bonifer
KDI13 Avtomehani¢na ucilnica Rok Slapar
KD14 Ucilnica Rok Slapar
KD15 Ucilnica Miha AnZi¢
KD16 Kabinet Miha Anzi¢
KD17 Vec¢namenski prostor Zeliko Mamuzié
KDI18 Vecnamenski prostor Zeljko Mamuzié¢
KD19 Kotlovnica hisnik
KD10 (prej 110) | Zbornica Zeljko Mamuzié¢
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Delavnice v pritli¢ju z zunanjim vhodom
K 09 Strojne delavnice-skladi§ce Rok Slapar
K 010 Strojne delavnice Rok Slapar
K011 Avtooptika Zeljko Mamuzié
K011 Avtooptika- skladi§e Zeljko Mamuzié
K012 Avtooptika — skladisce Rok Slapar
K013 Avtomehani¢na delavnica Zeljko Mamuzié
U objekt glavni vhod
U objekt WC-ji, K+P hisnik
U0l Racunalnica Andrej Zagar
Uo02 CNC, Ul Rok Slapar
U21 Racunalnica Borut Jagarinec
U22 Racunalni$ki laboratorij Rihard Bonifer
U23 Racunalnica Borut Jagarinec
Ul4 Kabinet hi$nik
Racunalnice na Cesti talcev 12
120 | Racunalnica Set AnZi¢ Andreja
119 | Racunalnica Gregor Cedilnik
34 | Pnevmatika in hidravlika Miran Puc

9. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
dijakov, placil starSev, izobrazevanja odraslih, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz
drugih virov v skladu z zakonom.

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva preko Solskega sklada tudi z
donacijami, prispevki starSev in drugimi viri, dolocenimi z zakonom.

10. IZVENSOLSKO DELO

Sodelovanje s starsSi

Utitelji imajo enkrat tedensko govorilno uro za star§e v dopoldanskem ¢asu. Sola trikrat na
leto organizira skupne popoldanske govorilne ure. Roditeljski sestanki so trikrat letno (skupne
govorilne ure in roditeljski sestanki so v Solskem koledarju). Za dijake, ki so v $oli pol leta,
Sola organizira dva roditeljska sestanka. Star§i imajo dva predstavnika v svetu Sole,
predstavniki vseh oddelkov delujejo v svetu starSev.

Sodelovanje z okoljem

Sola sodeluje z Obrtno in Gospodarsko zbornico, ob¢ino in lokalnimi skupnostmi ter pri
prenavljanju izobraZevalnih programov s Centrom za poklicno izobrazevanje. Tesno sodeluje
s sorodnimi Solami, predvsem preko skupnosti posameznih usmeritev.

Sola organizira TEHNISKE DNEVE, ki jih obiskujejo osnovnosolski dijaki. S tem promovira
tehniske poklice in celotno SS Domzale.
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Sola sodeluje v projektu SIMBIOZA, koordinatorja za $olo sta Gregor Cedilnik in Borut
Jagarinec.
Sola sodeluje:

— v projektu DUH CASA, koordinator je Karmen Koprivec,

— v projektu CISCO akademija, koordinator je Borut Jagarinec.

— LIPA in MGC Bistrica, koordinator je Gregor Cedilnik, Natasa Jurjevec Juvan

— Obcina Domzale, Predstavitev Sole na prireditvi Spoznajmo se, praznujmo skupaj

— Kbnjiznica Domzale

Na podro¢ju seminarjev in opremljanja strokovnih u¢ilnic nadaljujemo sodelovanje s podjetji
Geberit, Veto, Vodoterm, Akademija Stern, Porsche Slovenija, Grohe in drugimi.

Spremljanje uresni¢evanja letnega delovnega nacrta
To je dolznost ravnatelja. O tem poroca svetu Sole, svetu starSev, kolegiju, aktivom,
uciteljskemu zboru in sindikatom.

11. DIJAKI, VPIS

Vpis v prve letnike SPI in SSI je dober, ¢esar smo zelo veseli. Oba strojniska izobrazevalna
programa imata izbirne module, ki razsirjajo ponudbo Sole. Podobno ima trgovina dodatni
modul, ki razsirja poklicna znanja. Vpis v izobrazevalni program prodajalec/trgovec se zopet
dviga na nivo polnega normativnega oddelka. Zaradi poveCanega vpisa v programe
avtoserviser, inStalater strojnih inStalacij, trgovec in tehnik racunalnistva je bil izveden izbirni
postopek za vpis zaradi omejitve vpisa. V oddelkih so skupaj 3 dijaki tujci. Po izku$njah se
hitro ucijo slovenskega jezika, zato pricakujemo boljSo prehodnost v vi§ji letnik.

Za vpis v 1. letnike je zadolzena Mihaela Krapez, za vpis v 1. letnike programa PTI pa
Karmen Koprivec. Vpis v 2., 3. SPI, 2,3,4 SSI in 2. PTI-letnike vodi Natasa Jurjevec Juvan.

Programi strojnistvo 168
Program trgovina,

ekonomija 108
Program racunalnistvo 180

12. ORGANIZACIJA POUKA

PRENOVLJENI PROGRAM
V Solskem letu 2023/24 se je vpisala prva generacija programa Tehnik racunalniStva po
prenovljenem programu.

SKUPINE

Delitev dijakov v skupine

STROJNISTVO: AS in ISI, SPI

Pri praksi se oddelki delijo v skupine, in sicer:

— 1. B: delitev v skupine pri praksi do 17 dijakov pri MOP/TEH v prvem polletju ter do 10
dijakov pri MOP/TEH, OMV in KD v drugem polletju;

— 1. A: delitev v skupine pri praksi do 17 dijakov pri MOP/TEH v prvem polletju ter delitev
do 10 dijakov pri MOP/TEH in PVAR v drugem polletju;

— 2. A: delitev v dve skupini, pri MOP/CNC do 17 dijakov. Praksa pri PVAR, VOD, OGR,
MOP, KLI, PLIN se izvaja v dveh skupinah do 10 dijakov. Dijaki z individualnimi
pogodbami in nekaj dijakov s kolektivno pogodbo opravlja celotno prakso pri delodajalcu.
Dijaki, ki se odlo¢ijo za izbirne module iz strojne mehanike, opravijo prakti¢no izobrazevanje
iz PROI in SMi pri delodajalcu;
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— 2. B: delitev v dve skupini pri praksi do 10 dijakov pri ESV/EV, PPN, PN, KOD. Dijaki z
individualnimi pogodbami in preostali dijaki s kolektivno pogodbo opravljajo celotno prakso
pri delodajalcu;

— 3. A: delitev v dve skupini do 10 dijakov pri INS, OGR, VOD, KLI, PLIN. Dijaki z
individualnimi pogodbami in preostali dijaki s kolektivno pogodbo opravljajo celotno prakso
pri delodajalcu. Dijaki, ki se odlo¢ijo za izbirne module iz strojne mehanike, opravijo
prakti¢no izobrazevanje iz PROI1 in SMi pri delodajalcu;

— 3. B: delitev v dve skupini do 10 dijakov pri praktiénem izobrazevanju DI in GV, ostali
dijaki z individualnimi pogodbami in nekaj dijakov s kolektivno pogodbo opravlja celotno
prakso pri delodajalcu. Dijaki, ki se odlo¢ijo za izbirne module iz avtokleparstva, opravijo
prakti¢no izobrazevanje iz KDi pri delodajalcu;

— SVZ se izvaja v kombiniranih skupinah iz dveh razredov do 20 + 3 dijakov.

STROJNI TEHNIK, PTI

— 1. S: do 17 dijakov pri praksi PMD in RPT,

— 2. S: delitve v skupine ni,

— SVZ se izvaja v kombiniranih skupinah iz dveh razredov do 23 dijakov.

TEHNIK RACUNALNISTVA, SSI
—1.Rin 1. T: do 17 dijakov pri praksi NARC,
—SVZ se izvaja v kombiniranih skupinah iz dveh razredov do 23 dijakov.

PRODAJALEC, SPI
—~SVZ se izvaja v kombiniranih skupinah iz dveh razredov do 23 dijakov.

EKONOMSKI TEHNIK, PTI

— 1. O: pri PPP je zagotovljena ustreznost ucilnice za 17 dijakov;

— 2. O: razred je kombiniran s programom strojni tehnik. Delitev dijakov v skupine pri
PPP/PD zaradi premajhnega Stevila dijakov ni potrebna;

— SVZ se izvaja v kombiniranih skupinah iz dveh razredov do 23 dijakov.

SLOVENSCINA ZA TUJCE

Slovens¢ina za tujce je s Pravilnikom o tecaju slovenscine za dijake v srednjih Solah (Uradni
list RS, §t. 30/18) razdeljena na intenzivni tecaj slovenscine, ki je obvezen za vse dijake, ki
prihajajo iz tujih drzav, in dodatne ure slovens¢ine. Dijaki ob koncu intenzivnega teCaja
opravljajo preizkus znanja po Skupnem evropskem jezikovnem okviru na ravni A2. Dijak, ki
ne opravi preizkusa, je obvezno vkljucen v dodatne ure slovenscine, ostali dijaki, ki opravijo
ta preizkus, se lahko na lastno zeljo vkljucijo v dodatne ure slovens¢ine. Med dijake, ki
prihajajo iz tujih drzav, Stejejo vsi dijaki v prvih dveh letih bivanja v Sloveniji. Vsi ti dijaki
prejmejo sklep o pravici do prilagajanja uénih obveznosti s prilozenim osebnim
izobrazevalnim nacrtom (OIN), v katerem sta doloCena obvezno obiskovanje intenzivnega
teCaja slovenS¢ine in nacin ostalega prilagajanja, predvsem obdobje, v katerem pri predmetu
slovens¢ina niso ocenjevani, ¢e to Zelijo. V letu 2024/25 je oblikovana ena skupina, dijakov
tujcev.

PROJEKTI
V zadnjih letih dijake in ucitelje vkljucujemo v razpisane projekte, za katere smo uspesno
kandidirali.
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ERASMUS+KAL1
Mobilnost v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju

Januarja 2024 smo prejeli potrditev akreditacije. Projektni tim v sestavi uciteljev strokovnih
predmetov je sklenil, da se v Solskem letu 2024/2025 oblikujejo Stiri skupine dijakov.
Prakti¢no izobrazevanje dijakov v tujini se naj opravlja v Casu prakticnega dela dijakov pri
delodajalcu. Dijaki smeri trgovec/prodajalec se bodo mobilnosti udelezili v mesecih
oktober/november. Prednost imajo dijaki 3. letnika, ki imajo prakso v prvem polletju. V ¢asu
zimskih pocitnic se mobilnosti udelezijo dijaki 3. letnikov strojnih — poklicnih programov.
Obe smeri, trgovska in strojna, mobilnost opravljata na Portugalskem. V mesecu juniju se
prakti¢nega izobrazevanja v tujini udeleZzijo dijaki tehni¢nih smeri (ekonomska, racunalniska,
strojna). Z gostujo¢imi partnerji za mesec junij smo Se v usklajevanju. Skupno Stevilo dijakov,
ki se naj bi mobilnosti v Solskem letu 2024/2025 udelezilo je od 18 — 28. V projektih bodo
sodelovali tudi ucitelji s sledenjem na delovnem mestu. Projekt se z dnem 31. avgust 2025
zakljuci.

Projekt ESPACE

Na temo smisla kroznega gospodarjenja z izdelki smo dijaki vkljucili v projekt ESPACE in z
uvodnimi anketami priceli raziskovati, kaj krozno gospodarstvo je.

Aktivno sodelovanje dijakov v projektu kroznega gospodarjenja nam je poleg novih znanj
prineslo tudi priznanje in denarno nagrado. To nas spodbuja, da projekt nadaljujemo in dijake
ozaveS¢amo o potrebi po razmisleku pred nakupom novega izdelka.

Elektriada

Clani uditeljskega zbora se bodo udelezili sre¢anje elektro in radunalniskih $ol Slovenije.
Elektriada je vseslovensko strokovno in Sportno sre¢anje zaposlenih na srednjih Solah s
podro&ja elektrotehnike in radunalni$tva. Ze 25 let jo izmenjaje organizirajo posamezne $ole
in s tem vsakokrat omogocijo izjemen povezovalni dogodek, v okviru katerega so omogoceni
pretok strokovnih vsebin, zdravo Sportno tekmovanje in mreZenje med udeleZenci posameznih
Sol.

TRAJANJE PROGRAMOV

— tri leta za SPI (M, SS)
— dve leti PTI
— §tiri leta na SSI

— prekvalifikacija (teajna oblika — za odrasle)

Naziv smeri:

— strojnistvo

— trgovina in ekonomija
— raCunalnistvo
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13. IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

Kurikulumi za posamezne izobrazevalne programe so del letnega delovnega nacrta ravnatelja.
Kurikulumi so javno objavljeni na spletni strani Sole v publikaciji 2024/25. Odprti del
kurikuluma je ob zacetku izvajanja posameznega izobraZevalnega programa dolocila Sola
(svet Sole). Ostale dele kurikuluma, to je splosno izobrazevalne in strokovne predmete, obseg
prakse in izbirnih vsebin, pa je dolocila Solska zakonodaja.

Strojni$tvo (mladina in odrasli):

— strojni tehnik (PTI),

— avtoserviser (SPI),

— inStalater strojnih instalacij (SPI).

Racdunalnis$tvo (samo mladina):

— tehnik racunalniStva (SSI)

Ekonomija (mladina in odrasli):
— trgovec — prodajalec (SPI),
— ekonomski tehnik (PTI).

14. POKLICI
— strojni tehnik,

— avtoserviser,

— inStalater strojnih instalacij,

— tehnik racunalniStva,
— prodajalec,
— ekonomski tehnik.

15. IZPITNI ROKI
Mladina

Popravni izpiti se opravljajo v treh rokih: zimskem (januar, februar), spomladanskem (junij,
julij) in jesenskem (avgust).

Izpitni roki za ob¢ane — izredne dijake, ki ne obiskujejo pouka

Izpitni roki so razpisani enkrat mesecno. Rok prijave je tri dni pred dolo¢enim datumom.
Izredni dijaki in dijaki s sklepom o pravici do prilagajanja A Solskih obveznosti (ne obiskujejo
pouka) lahko opravljajo izpite enkrat mese¢no. Izredni dijaki in dijaki s sklepom o pravici do
prilagajanja A Solskih obveznosti opravljajo izpite po individualnem izobrazevalnem nacrtu
(OIN). Ti dijaki lahko opravljajo izpit skladno z OIN enkrat, ponavljanje izpita pa je mogoce
le na osnovi utemeljene pisne prosnje in v rednih izpitnih rokih (februar, junij, avgust).

Odgovornost za kvalitetno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega programa:

— ustvarjali in izpopolnjevali bomo pogoje za kvaliteten pouk, pri katerem bodo dijaki
pridobili znanja, spretnosti in navade, potrebne za opravljanje poklica oziroma nadaljnji
Studij in osebnostni razvoj,

—utrdili bomo osnovno znanje dijakov, vajencev in poskusali zmanjsati osip,
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— omogocali bomo metode skupinskega dela, projektnega dela in izku$nje skupnega reSevanja
nalog,

— negovali bomo dobre medsebojne odnose in skrbeli za urejenost Sole, da bi dijakom in
zaposlenim omogocili delovanje v prijetnem in ustvarjalnem vzdusju,

— probleme bomo reSevali strpno, s spostovanjem c¢lovekove osebnosti in Clovekovih
legitimnih pravic,

— spremljali bomo izvajanje letnega delovnega nacrta,

— skrbeli bomo za permanentno izobrazevanje uciteljev in njihovo napredovanje,

— izdelovali bomo vsebinske in organizacijske analize o kvaliteti izvajanja (hospitacije,
analize ob konferencah, pedagoske delavnice, ankete ...),

— hospitacije se bodo izvajale po nacrtu hospitacij, ki se bo prilagajal urniku in razmeram
(prioritete: kandidati za strokovni izpit, novi ucitelji, uditelji s tezavami, pritozbe dijakov in
starSev, ostali ucitelji),

— omogoc¢eno bo timsko delo ucditeljev — v obsegu, predvidenem s predmetnikom, in izven
tega obsega v smislu iskanja in prenosa novih pedagoskih izkusSenj,

— organom in institucijam, ki odlo¢ajo v vzgojno-izobrazevalnem sistemu, bomo dajali
povratne informacije (spremljali delo strokovnih aktivov — obvezni sestanki vsako
konferenc¢no obdobje — Studijskih skupin in timov),

— iskali bomo nove oblike sodelovanja Sola—dom, Sola—okolje, Sola—obc¢ina, Sola—OZS, GZS
itd.,

— organizirali in spremljali bomo prakso dijakov pri obrtnikih in v podjetjih,

— organizirali bomo informativne dneve (ali dneve odprtih vrat),

— kakovost dela bo preverjala komisija za kakovost, letno porocilo bo objavljeno na spletni
strani Sole.

Pogoji za u¢no-vzgojno delo:

— sprotna nabava in bogatenje fonda knjig ter priro¢nikov za Solsko knjiznico,

— sprotna dobava racunalniSkih programov za razli¢ne ucne vsebine,

— nabava sodobnih u¢nih pripomockov (sledenje trgu),

— omogocanje dela na racunalnikih dijakom (seminarske naloge, delo na internetu) in
fotokopiranje u¢nega materiala,

— skrb za uspesno izvajanje logistike Solske malice in pospeSevanje rekreacije dijakov in
zaposlenih.

Odgovornost za dobro gospodarjenje in izboljSanje materialnih pogojev dela —
investicije:

— preureditev in obnova delavnic, obnavljanje racunalniSske opreme in opreme za program
tehnik racunalniStva,

— pridobivanje mnenj za izvedbo prezracevanja ucilnic,

— sprememba namembnosti nekdanje CNC ucilnice v specialno ucilnico za trgovino,

— tekoCe vzdrzevanje: beljenje, lakiranje parketa po ucilnicah, obnova pohistva po ucilnicah,
obnova okvirjev oken, ¢is¢enje stekel itd.

Da se bo ta dolgoroéni naért dela na SS Domzale kvalitetno uresnieval, pa je potrebna
pripravljenost za skupno delo nas vseh: vodstva Sole — uditeljev — dijakov — starSev.

16. AKTIVL, NACRT DELA

Strokovne aktive v Soli sestavljajo uitelji in predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrocij.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajuje merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega in Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, ucencev, vajencev, dijakov
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in Studentov visjih Sol ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim
nacrtom (ZOFVI 64.¢len).

Aktiv uciteljev slovenskega jezika in knjiZevnosti

Vodja aktiva za PSS: Teja Koren
Clani: Natasa Jurjevec Juvan, Tina Petkovnik (namestnica), Mojca Zebaljec

— Plan izobraZevanja uditeljev: Clanice se bodo na izobrazevanja prijavljale sproti med
letom glede na interese in ponudbo.

— Tekmovanja dijakov, ki se jih bo Sola udelezila: Udelezili se bomo tekmovanja
Slovensc¢ina ima dolg jezik in tekmovanja za Cankarjevo priznanje. Izbrana besedila:
— za 1., 2. in 3. letnik srednjega poklicnega izobrazevanja: Miha Mazzini, Zvezde
vabijo (Solsko tekmovanje), Tone Pavcek, Majnice (regijsko, drzavno);
— za 1. in 2. letnik srednjega strokovnega programa: Mateja Gomboc, Gorica
(Solsko, drzavno tekmovanje), Iztok Mlakar, izbor cansonov (regijsko, drzavno);
— za 3. in 4. letnik srednjega strokovnega programa ter PTI-programe: Katarina
Marinci¢, Prikrita harmonija (Solsko in drzavno), Gabriel Garcia Marquez,
Ljubezen v ¢asu kolere (regijsko, drzavno).

— Plan sodelovanja v krozZkih in projektih: Natasa Jurjevec Juvan bo vodila projekt Rastem
s knjigo, v okviru katerega dijakom 1. letnikov podarimo knjigo (sodelovanje s splosno
knjiznico). Teja Koren in Tina Petkovnik bosta organizirali obisk pisatelja. Na Soli bosta
potekala debatni in knjizni klub.

— Predlog za kulturni dan: Za kulturni dan bomo organizirale krajSo proslavo. Tina
Petkovnik bo organizirala ogled filma za dijake v Kulturnem domu Franca Bernika (ob
informativnem dnevu), Teja Koren pa ogled gledaliske predstave v Drami. Na dan Sole bosta
Teja Koren in Tina Petkovnik organizirali Solsko proslavo. NataSa Jurjevec Juvan bo
organizirala nastop v MGC.

Clanice aktiva bomo intenzivno spodbujale k branju v vseh razredih, ki jih pou¢ujemo. V
zvezi s tem predlagamo pouk slovenscine na terenu, in sicer nacrtujemo obisk Vrhnike za
razrede, ki obravnavajo Cankarja (3. r in 3. t, po moznostih ze v oktobru). V cetrtem letniku
programa Tehnik racunalni§tva bi obravnavo besedilnih vrst lahko zdruzili z obiskom
Slamnikarskega muzeja v Domzalah. Za oddelke 2. t, 2. 1, 1. s in 1. o naértujemo obisk Skofje
Loke in Visokega (predvidoma jeseni).

— Aktivnosti za POM in ZI: Aktivnosti bodo potekale v skladu s Solskim koledarjem; ZI

bosta izvajali Tina Petkovnik in Mojca Zebaljec, POM pa Teja Koren, Tina Petkovnik in
NataSa Jurjevec Juvan.

Aktiv uditeljev tujih jezikov

Angleski jezik kot prvi tuji jezik na srednji poklicni in strokovni Soli, nemski jezik kot drugi
tuji jezik na srednji poklicni in strokovni Soli.

Vodja aktiva PSS: Urska Sokli¢
Clani: Petra Krhlanko (namestnica), Maja Lapajne, UrsSka Sokli¢, Lydia Lavrac¢ Dostal.

— Predlogi izobraZevanja in usposabljanja:
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Udelezili se bomo izobrazevanj in usposabljanj, ki bodo v Solskem letu organizirana za
celoten kolektiv. Predlogi za individualna izobrazevanja in usposabljanja:

Ucitelj Vrsta seminarja, Doprinos k izboljSanju | Ocena stroSkov
podrocje izobraZzevanja | kakovosti poucevanja | (potni nalog,
(kratek opis) kotizacija, ...)
Petra Mednarodna IATEFL konferenca Udelezba na studijskih skupinah in kotizacije + potni stroski —
(marec 2025). mednarodnih konferencah je nujna osebni avto
Krhlanko zaradi sprotnega seznanjanja z

novostmi stroke. Pomeni pomembno
osvezitev strokovnega znanja,
nabiranje in izmenjavo izkuSenj.

Maj a Lapaj ne Mednarodna IATEFL konferenca Udelezba na studijskih skupinah je kotizacije + potni stroski —
(marec 2025), nujna zaradi sprotnega seznanjanja z | osebni avto
OUP konferenca, novostmi stroke. Pomeni pomembno
HUPE, osvezitev strokovnega znanja,
Anglescina na poklicni maturi. nabiranje in izmenjavo izkusen;.
Urska Sokli¢ Mednarodna IATEFL konferenca Udelezba na $tudijskih skupinah je kotizacije + potni stroski —
(marec 2025), nujna zaradi sprotnega seznanjanja z | osebni avto
Prakti¢ni trening Vodenje razreda s novostmi stroke. Pomeni pomembno
pozitivno disciplino, osvezitev strokovnega znanja,
OUP konferenca, nabiranje in izmenjavo izkuSen;j.
HUPE,
Lydla Lavrad Studijska skupina za nems¢ino Udelezba na studijskih skupinah je kotizacije + potni stroski —
Dostal nujna zaradi sprotnega seznanjanja z | osebni avto
novostmi stroke.

Pomeni pomembno osveZitev
strokovnega znanja, nabiranje in
izmenjavo izku$enj.

— Nacért tekmovanyj, ki se jih bodo udelezili dijaki:

Tekmovanja UdeleZenci Predvideno | Mentor Stroski . V
(letnik, Stevilo bodo visini
program...) dijakov nastali cca:

zaradi:

Poliglot 3 vsi letniki SPI na lastno Sokli¢ prijavnine | 25€ na

zeljo dijaka

— Druge aktivnosti, metode, ukrepi, ki bodo pripomogle k izboljSanju u¢nih dosezkov
dijakov:

Rebecca Svetina bo kot tuja uciteljica za angleScino le izjemoma timsko poucevala skupaj z
ucitelji pri predmetu angles¢ina v 3. in 4. letniku tehnik ra¢unalnistva. Sodelovala bo tudi kot
grafi¢na oblikovalka pri izdelavi Solskega koledarja in izvajala kroZek Conversation Club.

Petra Krhlanko bo v sodelovanju z Volodjo Siskovi¢em izvedla ob3olska dejavnost Filmski
maraton med novembrom 2024 in januarjem 2025, na katero so vabljeni dijaki obeh
organizacijskih enot.

Clani aktiva bomo redno spremljali pedagosko in disciplinsko problematiko preko rednih
konferenc in razrednikov.

Vsak ucitelj spremlja aktivnosti za POM in ZI preko oglasnih desk.

Letni delovni nacrti uciteljev tujih jezikov bodo oddani ravnatelju.

Aktiv ucliteljev matematike

Vodja matemati¢nega aktiva za PSS: NataSa Pragnikar, namestnica Natalija Ru¢igaj
Clani: OkrSlar Mojca, NataSa Prasnikar, Natalija Ruciga;.




LETNI DELOVNI NACRT 19

— Plan izobraZevanja uditeljev
Udelezba na Studijskih skupinah, ostala individualna izobraZevanja po katalogu izobrazevanj
in ostalem bomo izbrali naknadno (glede na ponudbo in potrebe).

— Plan tekmovanja dijakov:
— Na 3oli se bo izvajalo Solsko tekmovanje KENGURU — Poklicna Sola. Vodja: Natalija
Rucigaj
— Na 3oli se bo izvajalo Solsko tekmovanje KENGURU - Strokovna $ola. Vodja: Natasa
Prasnikar

— Na Soli se bo izvajalo Solsko tekmovanje iz LOGIKE. Vodja: Natasa Prasnikar

Izpeljava POM z vsemi predhodnimi aktivnostmi.

Aktiv uciteljev druzboslovnih predmetov

Vodenje aktiva druzboslovje: Katarina Zupan
Clani: Lydia Lavra¢ Dostal, Danijel Von¢ina, Miran Kre§

— Plan izobraZevanja uditeljev
— plan izobrazevanja uciteljev (Studijske, seminarji, itd.): udelezili se bomo sestanka
Studijske skupine in morda seminarjev, razpisanih v katalogu KATIS;

— plan tekmovanj dijakov, ki se jih bo Sola udelezila:

Lydia Lavrac Dostal: priprava in izvedba Solskega geografskega tekmovanja za dijake
programa tehnik racunalniStva ter vodenje projekta Pisanja z roko 2025,

Katarina Zupan: priprava in izvedba tekmovanja iz zgodovine, ki ga organizira
Drustvo uciteljev zgodovine ter vodenje projekta Epas in Krokus;

— Miran Kres: pripravlja scenografijo za proslave, ureja likovno ucilnico in hodnike
v 2. nadstropju z razstavami

— Clani aktiva bomo redno spremljali pedagosko in disciplinsko problematiko preko
rednih
konferenc in razrednikov.

Aktiv uciteljev s podrocja naravoslovja

Vodja: Marta Hrovatin, namestnica: Alenka Kmecl.
Clani: Karmen Koprivec, Marta Hrovatin, Alenka Kmecl, Tina Rus Rozina, Primoz Skofic,

— Plan napredovanja in izobraZevanja uciteljev
Ucitelj napreduje individualno, izobraZzevanje preko smernic Studijskih skupin ali
individualno preko KATIS prijav

— Plan sodelovanja v projektih udelezbe na tekmovanjih

— Tehnika prodaje: Vodja Romana Klemen v sodelovanju z Karmen Koprivec in
Marto Hrovatin
— Sodelovanje v projektih EKO Sole:
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Eko kviz, Krozno gospodarstvo, Misija zeleni koraki, Mladi v svetu energije,
Odpadkom dajemo novo zivljenje

— 'V sklopu predmeta Naravoslovja, si dijaki ogledajo Centralno ¢istilno napravo in
Center za ravnanje z odpadki Dob

— 'V sklopu predmeta PBL si dijaki ogledajo:
- Center civilne zasc¢ite Domzale,
- CRO Dob,
- Slamnikarski muzej,
- razstave Od korzeta do zaketa
- Hisa kranjske cebele,
- predavanja Varno na soncu in Intimna nega — zunanja izvajalca,
- sodelujejo v projektu Krozno gospodarstvo in Oblikovalski izziv ....

Predlog strokovne ekskurzije:
- Celjski obrtni sejem - 19. 9. 2024 — jesenska ekskurzija,
- Prekmurje (Cebelarstvo Tigeli, stolp v Lendavi, Kodila, Lust, Tropski vrt
Dobrovnik, Bukovnisko jezero ....)
- Gorenjska (Kropa muzej in okolica, Radovljica, Begunje ....
- Dolenjska (Hisa kranjske ¢ebele z ogledom Visnje gore.)

Erasmus projekt mobilnosti dijakov
— se v Solskem letu 2023/2024 zakljucil. Se pa nadaljuje z novim projektom v
sklopu akreditacije.

Plan sodelovanja v projektih udelezbe na tekmovanjih
— Tehnika prodaje
— Sodelovanje v projektih EKO Sole: Eko kviz, krozno gospodarstvo, misija zeleni
koraki, mladi v svetu energije, odpadkom dajemo novo Zivljenje

Predlog strokovne ekskurzije
— 10. 10. 2023: ogled skladis¢a LIDL, TUS, ogled Celja (muzeji, celjski grad, ...),
DG 69 — pakirnica sadja in zelenjave v Logatcu, Skocjanske jame, Prekmurje
(Lust, orhideje Dobrovnik, Lendava Vinarium, Babicev mlin??)
— Sodelovanje z zunanjimi ustanovami in sledenje ekoloskim nac¢elom: lo¢evanje
odpadkov, zracenje prostorov ... Informacije lahko poiS¢emo na spletni strani
Ekosole.

AKktiv uditeljev SVZ

Vodja: Katja Dov¢
Clani: Sasa Kuki¢ (namestnik), Tomaz Kali$nik

Organizator Sportnih dni: na poklicni in strokovni Soli Tomaz Kalis$nik, Solsko tekmovanje
vodi Tomaz Kali$nik.

— Nacrtujemo udelezbo vsakega ucitelja na dveh seminarjih. Datumi $e niso znani;
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— udelezili se bomo tekmovanj v nogometu, koSarki, odbojki in atletiki, ostalo se bomo

dogovorili glede na interes dijakov;
— Sportni tabor

Aktiv uditeljev informatike
Vodja aktiva: Gregor Cedilnik
Clani: Andreja Set Anzi¢, Grega Cedilnik, Borut Jagarinec, Igor Sifrer

Plan izobrazevanj v solskem letu 2024/2025:

UCitelj IzobraZevanje

Rihard Bonifer Python
HTML, CSS obnovitveni tecaj

Delavnice za »makerje«

Gregor Cedilnik 4. predmet mature

HTML
SQL

Igor Sifrer Strojno ucenje v Python-u
Strokovni izpit

Borut Jagarinec Osnove kibernetske varnosti

Andreja Set Anzi¢ | Python

Plan tekmovanj dijakov, ki se jih bo Sola udelezZila:

Planirane aktivnosti

Datum

Simbioza

Bober — $olsko tekmovanje (Set)

Bober — drzavno tekmovanje (Set)

Fotografski natecaj

Drzavno tekmovanje v znanju IKT (Jagarinec)

datum Se ni objavljen

Cisco akademija-te¢aji (Jagarinec, Sifrer)

Tekmovanje s podrocja kibernetske varnosti (Jagarinec)

datum Se ni objavljen

Sahovsko tekmovanje (Bonifer)

"Hudi talenti elektronike" (Bonifer)

Plan sodelovanja v projektih, krozkih itd. Clani aktiva so predlagali plan aktivnosti za $olsko

leto 2023/24:

Planirane aktivnosti

Datum

Simbioza — racunalni$ko usposabljanje za starostnike. Dodan modul
digitalne fotografije. Nujni trije moduli. Sodelujejo dijaki. (vsi ucitelji,
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koordinator Cedilnik)

Informativni dan. Sodelujejo dijaki. (vsi ucitelji)

Fotografski krozek 25 ur (Cedilnik)

¢ez celo Solsko leto

Sahovski krozek (Bonifer)

¢e bo mozno od jan.

Priprave na tekmovanje Bober (Set)

prva polovica Solskega 1.

Cisco akademija — te¢aji (Jagarinec, Sifrer):
Uvod v Packet Tracer
Uvod v kibernetsko varnost/Uvod v Linux
Uvod v racunalniska omrezja CCNA1

Dan Cisco akademij. Sodelujejo dijaki. (Jagarinec)

LAN Party (Jagarinec)

Aktivnosti za POM. Dijake je potrebno pripraviti na maturo, zato je potrebno zadnjo

konferenco zakljuénega letnika nameniti pripravi.

Borut Jagarinec je v Solskem letu 2024/25 ¢lan Drzavne predmetne izpitne komisije za

racunalnistvo za poklicno maturo.

Aktiv uditeljev strokovno ekonomskih predmetov
Vodja aktiva: Romana Klemen

Clani: Romana Klemen, Vesna Fujs, Karmen Koprivec, Mojca Okrslar , Monika Male$

Plan izobrazevanj:

— Poslovanje podjetij- U¢no podjetje kot metoda dela: OkrSlar, Klemen, Fujs in Males

— Mojca Okrslar: studijska skupina za ekonomijo

— Karmen Koprivec: Studijske skupine za ekonomiste in strojnike, ki so predvidoma

2-3 na leto, EkoSola

Udelezevali se bomo Studijskih skupin. Predvidena je naknadna izbira in udeleZba po

katalogu izobrazevanj glede na ponudbo in potrebe.

Plan sodelovanja v krozkih, aktivnosti za POM in ZI

V kolikor bodo dijaki izkazali interes se ponovno zacne izvajati krozek Finan¢na pismenost

dijakov, ki ga vodi Mojca Okrslar.

Plan sodelovanja z gospodarstvom:

1. letnik, program trgovec: obisk Mercatorjevega hipermarketa v okviru dneva odprtih

vrat (Mojca Okrslar)

2. letnik program trgovec: Obisk Petrolove u¢ne prodajalne v 1. polletju (Romana

Klemen)

3. letnik program trgovec: obisk s predavanjem DM ucne prodajalne (Mojca OkrSlar)
4. 1. letnik Ekonomski tehnik PTI: obisk kariernega sejma z organizacijo delavnice s
strani ga. Sonje Galjot na temo prijava na delovno mesto, razpis, CV, razgovor za

sluzbo (Monika Males)

Aktiv uciteljev strokovnih predmetov iz strojniStva
Vodja aktiva: Rok Slapar

Clani: Joze Kova¢, Miha Anzi¢, Zeljko Mamuzié, Andrej Pezdirc, Miran Puc, Branko Pekolj

Izpeljava POM z vsemi predhodnimi aktivnostmi.
Plan izobraZevanja uciteljev

- Rok Slapar ima v nacrtu izobraZevanje na podrocju ocenjevanja drugega in cetrtega

predmeta na maturi po katisu.
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- Branko Pekolj se bo udelezil izobraZevanja za poklicno in tehnicno izobrazevanje
glede na razpise v katisu.

- Ostali ucitelji so sicer izrazili Zeljo po izobraZevanju na temo mature ali zakljucnih
izpitov, poizkusali se bomo povezati tudi z predmetnimi Studijskimi skupinami.

- Kljub vsem prizadevanju da bi se izpopolnjevali pa izobrazevanja predstavljajo
dodatno delo, ki ga je tezko izvajati ob Ze tako velikih urnih obremenitvah.

V Solskem letu 2024/2025 je v nacrtu je ponovitev vseh leto$njih tekmovanj in dodatno Se

tekmovanja:

- Piko tekmovanje iz tehni¢nega risanja

- Tekmovanje za znanje — Unior

- Tekmovanje srednjih strojnih Sol

- Tekmovanje mladi mehanik

- Tekmovanje Audax

17. UCITELJSKI ZBOR

—ucitelji izdelajo, spremljajo in predlagajo dopolnitve za fini kurikul ali letni delovni nacrt
ucitelja (LDNU).

STROKOVNI DELAVCI - élani uéiteljskega zbora o. e. PSS

Ugitel; Razrednik Predmet, podrocje
ANZIC Miha 2.A strojnistvo
BONIFER Rihard 4. R racunalnistvo
CEDILNIK Gregor 4. T racunalnistvo
DEBELJAK RUS Barbara svetovalna delavka
DOVC Katja 2.H Svz

FUJS Vesna tajnica POM, iz. odraslih, ekonomija, informatika
GRAMC VODOPIVEC Barbara matematika (5. predmet POM)
HROVATIN Marta 3.H trgovina, PRA
JAGARINEC Borut raCunalnistvo
JURJEVEC JUVAN Natasa pomoc¢nica ravnatelja, SLO
KALISNIK Tomaz Svz

KLEMEN Romana 1. H trgovina, ekonomija, PUD
KMECL Alenka biologija
KOPRIVEC Karmen trgovina, ekonomija, PUD
KOREN Teja 1.R sloven&€ina

KOVAC Joze 1.A strojnistvo

KRAPEZ Mihaela svetovalna delavka
KRES Miran umetnost
KRHLANKO Petra anglescina, tajnica SM
KUKIC Sasa 2.T Svz

LAPAJNE Maja 2.0 anglescina

LAVRAC DOSTAL Lydia 2.R nems$¢ina, geografija, druzboslovje, AD
LIPOVSEK Tadej strojnistvo

MALES Monika trgovina, ekonomija, org. IND
MAMUZIC Zeljko strojnistvo
OKRSLAR Mojca 1.0 trgovina, ekonomija
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PEKOLJ Branko 1.8 strojnistvo
PETKOVNIK Tina 3.B slovens&cina
PEZDIRC Andrej strojni$tvo, ravnatelj 0. e. PSS
PRASNIKAR Natasa 3.R matematika

PUC Miran strojnistvo
RUCIGAJ Natalija 1.B matematika

RUS ROZINA Tina 1.7 naravoslovje, kemija, fizika
SLAPAR Rok strojnistvo

SOKLIC Urska 2.B angleséina

SET Andreja 3.7 racunalnistvo
SIFRER Igor radunalnistvo
SKOFIC Primoz direktor, kemija
VONCINA Danijel druzboslovije,

ZUPAN Katarina 3.A zgodovina, druzboslovje, sociologija, AD
ZAGAR Andrej vzdrZevalec opreme
ZEBALJEC Mojca slovenscina, knjiznica

Skladno z dolocbo 148. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. 42/02, 103/07) se v
obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 izvaja delo v obsegu do povprecno 56 ur na teden.
Presezek tako opravljenih delovnih ur se izravna s prostimi dnevi strokovnih delavcev, ki v
¢asu pocitnic presegajo pripadajoce dni letnega dopusta posameznega delavca.

18. NACRT IZOBRAZEVANJA DELAVCEV V SOLSKEM LETU 2024/25

Delavci imajo pravico do izobrazevanja v delovnem ¢asu 5 dni v letu, in sicer praviloma:
— 2 dni udelezba na Studijskih skupinah,
— 3 dni na izobrazevanju (po lastnem izboru in v okviru finan¢nih zmoznosti Sole),
— dodatni dnevi z odobritvijo ravnatelja zaradi izrecnih interesov Sole.
Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju se v
skladu s Pravilnikom o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 33/17) izvaja
po naslednjih programih:
Programi za izpopolnjevanje izobrazbe so:
— javnoveljavni Studijski programi za izpopolnjevanje v skladu z zakonom, ki ureja
visoko Solstvo,
— programi za izpopolnjevanje, v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje
vzgoje in izobrazevanja,
— program za izobrazevanje in usposabljanje za ravnateljski izpit, v skladu z zakonom,
ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.
Programi kariernega razvoja so:
— programi profesionalnega usposabljanja,
— tematske konference,
— izredni programi in
— projektni programi.

Plan izobraZevanja v letu 2024/25:

— seminar za strokovni izpit: predvidoma 1 delavec,

— programi profesionalnega usposabljanja, udelezba uciteljev na cca 25 razli¢nih programih,

— objavljeni programi in drugi programi, udelezba uciteljev cca 25 na izobrazevanjih v sklopu
Studijskih skupin, PUZ-ov in drugo,

— Clani uciteljskega zbora se bodo udelezili programa Job shadowing v okviru spremljave

dijakov v projektu Erasmus+ mobilnost dijakov.
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Ravnatelj se bo udelezeval sestankov, posvetovanj, ekskurzij, udelezil se bo vsaj ene
ekskurzije ali strokovnega izobrazevanja v tujini v organizaciji drustva ravnateljev srednjih
Sol Slovenije, simpozijev in drugih aktivnosti doma in v tujini v smislu moznih sodelovanj v
projektih, na predstavitvah Sole, ob spoznavanju dela v drugih Solah in stroki ter drugo.

19. SOLSKI SKLAD ZA NADSTANDARD ZA SOLSKO LETO 2024/25

Solski sklad PSS je lo¢en od gimnazije. Solski sklad vodi upravni odbor. Clani upravnega
odbora Solskega sklada so Natasa Jurjevec Juvan, Karmen Koprivec, Mihaela Krapez, Suzana
Stamcar, Anita Tomi¢. Za dva predstavnika starSev bo potrebno izvesti nadomestne volitve.
Predsednica je Natasa Jurjevec Juvan.

Naloge upravnega odbora Solskega sklada:
— izdelava letnega delovnega plana
— izdelava letnega zaklju¢nega porocila

Financ¢na sredstva sklada se zbirajo z donacijami in s prostovoljnimi prispevki. V letoSnjem
Solskem letu dijakom zaradi ugodnega finan¢nega stanja v skladu ne bomo izro¢ili poloznic
za prostovoljne prispevke.

Zbrana finan¢na sredstva bomo namenili za sofinanciranje dijakov pri:
— ekskurzijah,
— obSolskih kulturnih dejavnostih, krozkih in tekmovanjih in
— tudi sofinanciranje rednih Solskih dejavnosti (ekskurzij, Sportnih dni ...).

V letu 2024/2025 je predvideno za te namene do 4000 evrov.

Merila za delitev sredstev
a) ekskurzije:

Ravnatelj doloci ekskurzije, ki se lahko sofinancirajo iz sklada. Na predlog razrednika
in podano vlogo starSev se odobri sofinanciranje od 30 % do najve¢ 75 % celotne
ekskurzije, in sicer:

— v visini 30 %, ¢e je viSina subvencije za ceno malice dijaka enaka 40 %,
— v visini 50 %, Ce je viSina subvencije za ceno malice dijaka enaka 70 %,
— v visini 75 %, ¢e pripada dijaku subvencija v vi$ini cene malice.

O odobritvi sofinanciranja odlo¢a predsednik upravnega odbora na predlog ravnatelja.
Ravnatelj pred oblikovanjem predloga preveri stanje Solskega sklada. Odobrena
sofinanciranja se posljejo v vpogled $e ostalim ¢lanom.

b) obsolske kulturne dejavnosti, krozki in tekmovanja:

Na predlog razrednika ali organizatorja dejavnosti lahko ravnatelj odobri do 80 %
sofinanciranja obSolske dejavnosti dijaka ali dijakov. Ce je po sofinanciranju dijaku
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0z. njegovim starSem potrebno placati manj kot 5 €, se znesek v celoti poravna iz
sredstev Solskega sklada PSS.

¢) redne Solske aktivnosti:
Velja isto kot pri tocki b.

O odobritvi sofinanciranja odlo¢a predsednik upravnega odbora na predlog ravnatelja.
Ravnatelj pred oblikovanjem predloga preveri placila v Solski sklad. Ce v Solskem skladu ni
dovolj sredstev, vloge ni mozno odobriti.

UO sklada bo spremljal letno realizacijo dejavnosti in prilagajal vsebine finanénim
zmoznostim.

Domzale, 18. 9. 2024 Natasa Jurjevec Juvan,
predsednica upravnega odbora
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20. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH 2024/25

V Solskem letu 2024/2025 bomo v Srednji Soli Domzale organizirali izobraZevanje
odraslih v popoldanskem ¢asu. Programi izobrazevanja odraslih se delijo v:

— izobrazevanje odraslih po verificiranih izobrazevalnih programih ministrstva za
Solstvo,

— izobraZevanje odraslih po narocilu,

— ostalo izobrazevanje odraslih, kot so seminarji, tecaji itd.

Organizacijo izobrazevanja odraslih vodi vodja izobrazevanja, ki ima naslednje dolznosti:
— pripravi letni plan dela,
— pripravi letni finan¢ni plan,
— spremlja in organizira izobrazevanje odraslih,
— pripravi letno porocilo o doseganju plana in
— vodi vso potrebno dokumentacijo.

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH PO VERIFICIRANIH PROGRAMIH MIZS

Glavne znacilnosti izobraZevanja odraslih na poklicni stopnji:
vpisni pogoj je dokoncana osnovna Sola ali nizja poklicna Sola,
program poteka v Soli in obratovalnici,
— prakti¢no delo v obratovalnici:
o se prizna kandidatom, ki so delali na ustreznih delih ustrezen Cas,
o kandidati, ki so nezaposleni in nimajo ustreznih prakticnih izkusenj, sklenejo aneks
k osnovni pogodbi, ki jo ima Srednja Sola Domzale sklenjeno s podjetjem za
opravljanje prakse redno vpisanih dijakov,
— trajanje dve leti,
— zakljuéni izpit iz slovens¢ine in drugo glede na izpitni katalog. Kandidati se po
opravljenem zakljucnem izpitu:
o vkljucijo v poklicno delo in po treh letih lahko opravi mojstrski izpit ali
o nadaljujejo izobrazevanje v poklicno tehniskem programu (3 + 2).

Glavne znadilnosti izobraZevanja odraslih na PTI:
— vpisni pogoj je dokonc¢ana srednja poklicna $ola iz ustreznega programa,
— program poteka v Soli,
— trajanje dve leti,
— poklicna matura iz $tirih predmetov:
o 1. izpitna enota — slovens¢ina
o 2.1izpitna enota — strojniStvo pri strojnem tehniku ali gospodarstvo pri
ekonomskem tehniku
o 3. izpitna enota — matematika ali tuj jezik (angleS¢ina ali nems§¢ina)
o 4. izpitna enota — izdelek ali storitev z zagovorom ali izpit iz predmeta poklicne
mature (v Soli se izvaja v glavnem izdelek v obliki seminarske naloge)
— kandidat se po opravljeni poklicni maturi:
o vklju¢i v poklicno delo,
o nadaljuje izobrazevanje na vis$jih, visokih Solah ali fakultetah.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM ODRASLI POKLIC
Strojni tehnik (PTI) Strojni tehnik
Avtoserviser Avtoserviser

InStalater strojnih inStalacij InStalater strojnih inStalacij
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Ekonomski tehnik (PTI) Ekonomski tehnik
Trgovec Prodajalec
Gimnazija Gimnazijec

Organizacija, ¢as in trajanje izobraZevanja
Izobrazevanje bo trajalo do 2 Solski leti.

Potekalo bo do 4 dni v tednu od ponedeljka do petka po 4 Solske ure na dan z zacetkom ob 17.
uri oziroma po dogovoru.

Vpis bo potekal v avgustu in septembru 2024, kandidati pa se lahko vpisejo tudi med Solskim
letom. S predavanji bomo priceli sredi septembra 2024.

Stevilo teoretiénih ur v %oli bo do 30 % 3olskih ur, kot se izvajajo v programih rednega
izobrazevanja. Skupine slusateljev so manjSe od kompletnih razredov, zato bomo pouk
organizirali v obliki konzultacij. Prakticnega dela bo 60 % Solskih ur glede na enak program
za mladino. Program je izdelan in prilagojen za odrasle na osnovi predmetnika za srednje
strokovno izobrazevanje, doloCenim s katalogom znanj. Program za odrasle ne vsebuje
Sportne vzgoje in izbirnih vsebin.

V primeru premalo prijavljenih za posamezni predmet bomo organizirali za ta predmet
predavanja v obliki konzultacij, tj. 10 % predvidenih Solskih ur glede na program, ki
predvideva skupinsko izvedbo. Na podoben nacin bomo zmanjsali Stevilo ur predavanj za
izobrazevalni program, kjer bo premalo vpisanih slusateljev.

Malo $teviléne oddelke sluSateljev bomo zdruZevali z drugimi oddelki, kjer bo to smotrno in
mogoce. Vrstni red predavanj torej ne bo to¢no po zaporednih letnikih, temve¢ meSano 1. in
2. letnik za programe PTI ter 1., 2., in 3. letnik SPI. Vodilo pri tem bo Stevilo potrebnih
opravljenih ur predavanj glede na semester in Solsko leto po predmetniku.

Izobrazevalni program za odrasle je razdeljen na 2 oziroma 4 semestre. Semester traja pol
Solskega leta ali drugace, glede na opravljeno Stevilo ur predstavitve skript. Na koncu
predavanj iz vsakega predmeta je izpit.

Pogoj za pristop k poklicni maturi oziroma zaklju¢nem izpitu je poleg ostalih opravljenih
obveznosti tudi placana vsa Solnina. Opravljanje popravnih izpitov se placa posebe;.

Evidenca

Vodili bomo evidenco v skladu z zakonodajo. V papirni obliki: fotokopija uspesno
opravljenega zaklju¢nega izpita ali potrdila o kon¢ani osnovni $oli, pogodba o izobraZevanju,
osebni izobrazevalni nacrt, mati¢na knjiga, zapisnike s poklicne mature, dnevnik, zapisnik o
izpitu, redovalnico in osebni list.

V elektronski obliki: mati¢na knjiga kandidatov, delovodnik izdanih potrdil o Solanju in
redovalnico.

Predmetnik, strokovni delavci, ure

V programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslih poucujejo profesorji splosnih
predmetov in ucitelji strokovnih predmetov, ki bodo opravili predavanja v obsegu Stevila
Solskih ur, kot je razvidno iz tabel.

Stevilo ur v $oli je do 30 % $olskih ur za splo$ni in strokovni del ter 60 % ur za prakti¢ni del,
doloc¢enih s predmetnikom za srednje poklicno izobrazevanje (SPI) in poklicno-tehnisko
izobrazevanje (PTI) za Solski program, dolocenim s katalogom znanj.
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Udelezenci izobrazevanja odraslih so oproS€eni interesnih dejavnosti in predmeta Sportna
vzgoja.

Poklicna matura je sestavljena iz Stirih predmetov in je dolo¢ena z izpitnim katalogom:
1. predmet — slovenscina,

2. predmet — strojniStvo oziroma gospodarstvo,

3. predmet — matematika ali tuji jezik in

4. predmet — izdelek ali storitev in zagovor.

Zakljuéni izpit je dolocen s Pravilnikom o zakljuénem izpitu in Izpitnim katalogom:
1. predmet — slovensCina in
2. predmet — zaklju¢no delo (izdelek oziroma storitev z zagovorom, pisno porocilo v obliki
projekta), kjer dijaki izkazejo poklicne kompetence za avtoserviserje in inStalaterje
strojnih inStalacij ali seminarska naloga z zagovorom za prodajalce

Program: Strojni tehnik (PTI)
Poklic: Strojni tehnik

SPLOSNO IZOBRAZEVALNI PREDMETI STEVILO SOLSKIH UR Stev.
1. let 2. let skupaj kred
SLO — Slovens¢ina 38 38 76 13
MAT — Matematika 34 34 68 10
ANG — Tuji jezik 1 16 16 32 13
UME — Umetnost 12 12 2
ZGO — Zgodovina 12 12 2
GEOQO — Geografija 13 13 2
SOC — Sociologija 8 8 2
FIZ — Fizika 12 12 2
KEM — Kemija 12 12 2
BIO — Biologija 16 16 2
INF — Informatika 16 16 3
SVZ — Sportna vzgoja oproscen | oproscen -- 7
Skupaj: 161 116 277 60
STROKOVNI MODULI
M1 — NK — Nacértovanje konstrukcij 17 17 34 6
M2 — OPO — Poslovanje in organizacija 12 12 3
M3 —URE — Uc¢inkovita raba energije 21 21 42 7
M4 — OG — Obdelava gradiv 21 21 42 7
MS5 — PMD — Prostorsko modelir. in prip. dok. 21 21 42 8
M6 — RPT — Racunalnisko podprte tehnologije 10 11 21 8
prakti¢no usposabljanje z delom — potrdilo 45 ur 45 45 3
0z. 1 teden dela v firmi
interesne dejavnosti oproscen | oproscen -- 4
ODPRTI KURIKUL
M10 — ENS — Energetski sistemi 21 21 42 8
TGA — Tehnika gibanja in avtomatizacija
M9-AR —Avtomatizacija in robotika (hidravlika in 32 32 4
pnevmatika)
Skupaj: 156 156 312 76
Poklicna matura 4

Skupaj v Soli: ‘ 317 ‘ 272 ‘ 589 ‘ 122 ‘
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Program: InStalater strojnih inStalacij
Poklic:  InStalater strojnih inStalacij

SPLOSNO IZOBRAZEVALNI PREDMETI STEVILO SOLSKIH UR Stev
1. let 2. let 3.let | skupaj kred
SLO — Slovens¢ina 17 16 19 52 12
MAT — Matematika 18 14 14 46 12
ANG — Tuji jezik 1 8 8 8 42 9
UME — Umetnost 12 10 2
DRU — Druzboslovje 10 10 20 6
NAR — Naravoslovje 8 8 16 6
SVZ — Sportna vzgoja opros opros opros -- 7
Skupaj: 73 56 41 170 54
STROKOVNI MODULI
M1 — TKP — Tehnisko komuniciranje v poklicu 4
(enako SPS)
— TR tehniéno risanje 13 13
M2 — MOP — Materiali in obdelave v poklicu 3
(enako SPS B)
— TEH, tehnologija 11 11
M3 — EK — Elementi konstrukcij (enako SPS C) 13 13 3
M4 — OPO - Organizacija in poslovanje (in 9 9 3
vzdrzevanje)
M5 — INS — Strojne in$talacije 6 7 13 8
M6 — ENP — osnove energijskih procesov 7
—ES elektrika 9 9
— ENS energetski stroji 8 8
M7 — PVAR — Plamen varjenje, lot in leplj. 5 6 11 8
M8 — OGR — Ogrevalni in hladilni sistemi 10 12 22 8
M10 — VOD - Vodovod in kanalizacija 8 7 15 8
prakti¢no izobrazevanje pri delodajalcu 40
potrdilo o prakti¢nem izobraZzevanju ali zaposlitvi pri delodajalcu na primernem
delovnem podroc¢ju najmanj 6 mesecev in dnevnik — do konca izobraZevanja
Interesne dejavnosti opros opros opro$ 6
ODPRTI KURIKUL 1
MI1- TKP — Tehnisko komunici. v poklicu (enako
SPS C)
— UI, uporabna informatika 14 14
MOP — Materiali in obdelave v poklicu (enako 10
SPS A,B)
— TEH, tehnologija 19 19
— CNC, obdelovalni stroji 9 9
izbirno INSTALACIJE
M9 — KLI — Klimatski in prezradeval sistemi 8 7 15 8
M11 — PLIN — Plinske inStalacije 8 7 15 8
Prakti¢ni pouk 6 6 8 20
Skupaj: 85 74 57 216 125
Zakljucni izpit 2
| Skupaj v Joli: 158 | 130 98 386 181
Program: Avtoserviser
Poklic: ~ Avtoserviser
SPLOSNO IZOBRAZEVALNI PREDMETI STEVILO SOLSKIH UR Stev.
1. let 2. let 3.let | skupaj kred
SLO — Slovens¢ina 17 16 19 52 12
MAT —Matematika 18 14 14 46 12
ANG - Tuyj jezik 1 8 8 8 42 9
UME — Umetnost 12 10 2
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DRU — Druzboslovje

10

10

20

NAR — Naravoslovje

8

8

16

SVZ — Sportna vzgoja

opros

opros

opros

e fo))

Skupaj:

STROKOVNI MODULI
M1 — TKP — Tehnisko komunici. v poklicu
—TK tehniéno komuniciranje

73

13

56

41

170

M2 — MOP — Materiali in obdelave v poklicu
— TEH, tehnologija

11

13

M3 — EK — Elementi konstrukeij

13

13

M4 — OPO — Organizacija in poslovanje (in
vzdrZevanje)

M5 — OMV - Osnove motornih vozil

7

16

M6 — ESV — Elektriéni sistemi na vozilu

7

21

M7 — PPN — Podvozje in prenosne naprave

20

20

10

MS8 — PM — Pogonski motorji

20

20

10

M10 — KOD — Karoserijska oprema z diagnos.

9

13

prakti¢no izobrazevanje pri delodajalcu

potrdilo o prakti¢nem izobraZzevanju ali zaposlitvi pri delodajalcu na primernem
delovnem podro¢ju najmanj 6 mesecev in dnevnik — do konca izobrazevanja

37

Interesne dejavnosti

opros

opros

opros

ODPRTI KURIKUL
M1— TKP — Tehnisko komunici. v poklicu
— UI, uporabna informatika

14

MOP - Materiali in obdelave v poklicu
— TEH, tehnologija
KD — Karoserijska dela

19

29

MEH — Mehatronika

M9 — DI — Diagnostika

MI11 — GV — Gospodarska vozila

N[N (W

W[ [N | —

izbirno AVTOMEHANIKA
M9 — DIi — Diagnostika

o]

N

M11 — GVi - Gospodarska vozila

o]

Skupaj:
Zakljuéni izpit

Skupaj v Soli:

76

149 |

76

132 |

50

91 |

202

372

124

2

180

Program: Ekonomski tehnik (PTI)
Poklic: ~ Ekonomski tehnik

SPLOSNO IZOBRAZEVALNI PREDMETI

STEVILO SOLSKIH UR

1. let

2. let

skupaj

Stev.
kred

SLO — Slovens$¢ina

38

38

76

MAT — Matematika

34

34

68

ANG - Tuiji jezik 1

16

16

32

UME - Umetnost

12

12

7ZGO — Zgodovina

12

12

GEOQO — Geografija

13

13

SOC — Sociologija

12

12

KEM — Kemija

12

12

BIO — Biologija

16

16

NEM —Tuji jezik 2

21

21

SVZ — Sportna vzgoja

opros.

opros.

N[ W[W N[N

Skupaj:

STROKOVNI MODULI
M1 — PPP - Projekti in poslovanje podjetja
— PD projektno delo in MAN menedzment

149

24

125

16

274

40

(o)
—_

14

31
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— IKT informacijsko komunikac. tehnologija

16

10

M2 — DGEP- Delov. gosp.in ekonomika posl.
—RDG r azvoj in delovanje gospodarstva
— PRS posl. raé. in stat. analiza pojavov
— EKP ekonomika podjetja

21

30
16

21
30
16

12

M5— KPO — Komercialno poslovanje
— NP nabava in prodaja
— TK trzno komuniciranje
— RBL razvr$¢anje blaga

16

10
10

10
10
21

M11 — NTR - Neposredno trzenje
— ADKD administrativno komunikac. dela
— NTZK neposredno trZzenje in zadov. kupcev
— TIS trzno informacijski sistem

10
10
10

10
10
10

Prakti¢no usposabljanje z delom — potrdilo 45 ur oz. 1

teden dela v firmi

45

45

interesne dejavnosti

opros

opros

ODPRTI KURIKUL

M3 — FPO - Finan¢no poslovanje
— FTU finanéni trgi in ustanove
— PPPG placilni promet in poslov. z gotovino
— PFS prodaja finan¢nih sredstev

13
17

13

13
17
10

M10 - FKN - Finan¢no knjigovodstvo
— OP obracun pla¢ in OSDI osn. sredst. in dro.
inv.

24

24

Skupaj:
poklicna matura

Skupaj v Soli:

176

325 |

125

250 |

301

575 |

Program: Trgovec
Poklic:  Prodajalec

SPLOSNO IZOBRAZEVALNI PREDMETI

STEVILO SOLSKIH UR

1. let

2. let

3. let

skupaj

SLO — Slovens$¢ina

17

16

19

52

MAT — Matematika

18

14

14

46

ANG - Tuiji jezik 1

8

8

8

42

UME - Umetnost

12

10

DRU — Druzboslovje

10

10

20

NAR — Naravoslovje

8

8

16

SVZ — Sportna vzgoja

opros

opros

opros

Skupaj:

STROKOVNI MODULI
MI1- TEG — Temelji gospodarstva

73

56

17

41

170

17

M2 — PTP — Poslovanje trgovskega podjetja
— IKT informacijsko komunikacijske tehnol
— POR poslovno ra¢. in poslovanje trg.pod;.

38

M3 — PRB — Prodaja blaga
— PBL poznavanje blaga

— PRP prodajni proces

— PSI psihologija prodaje

42

29

M4 — ZIV — Upravljanje z blag. skup. Zivil
— POZ poznavanje Zivil

— PRZ prodaja Zivil

5
9

14

prakti¢no usposabljanje z delom v tednih

potrdilo o prakti¢nem izobrazevanju ali zaposlitvi pri delodajalcu na primernem
delovnem podrocju najmanj 6 mesecev in dnevnik — do konca izobrazevanja

40

Interesne dejavnosti

opros

opros

opros

ODPRTI KURIKUL

MS5 — TEH — Upravljaj. z blag. skup. tehnika

10

32
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— POT poznavanje tehni¢nega blaga 5
— PRT prodaja tehni¢nega blaga 5
M6 — TKD — Upravljanje z blagovno skupino
tekstilij in drogerijskih izdelkov 20 8
— POTD poznavanje tekstilij in drogerijskih
izdelkov 4 4
— PRTD prodaja tekstilij in drogerijskih izdelkov 8 4
M7 — VDZ — Varstvo pri delu in zdrav. vzgoja 9 9 4
M8 — ADP — Administrativno poslovanje 10 11 21 6
M9 — PBO — Poslovni bonton 9 9 2
Skupaj: 50 82 48 180 127
zakljuéni izpit 2

| Skupaj v Joli: | 123 | 138 | 89 | 350 | 183 |

V programih poklicnega in strokovnega izobraZevanja odraslih poucujejo profesorji splosnih
predmetov in ucitelji strokovnih predmetov, ki so praviloma zaposleni na nasi Soli in
poucujejo iste predmete.

Koordinatorica izobrazevanja odraslih je Vesna Fujs. Odgovorna je za izdelavo urnikov,
promocijo izobrazevanja, vpisni postopek, nemoten potek predavanj in izvedbo izpitov ter
kontakte s predavatelji. Vodji izobrazevanja pomagata ravnatelj in direktor Sole, ki opravljata
podobne naloge kot pri izobrazevanju mladine.

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH PO NAROCILU

V Solskem letu 2023/24 bo Srednja Sola Domzale organizirala izobrazevanje po narocilu, v
nadaljevanju mojstrsko izobraZevanje, kot pripravo na mojstrski izpit. Organizator Andrej
Pezdirc in tajnik mojstrskega izobrazevanja Joze Kovac, skrbita za primerno izvedbo
programa izobraZevanja. Sta skrbnika pogodbe z naro¢nikom in vodita komunikacijo z OZS.
Primoz Skofic odgovarja za finanéno izvedbo.

Izobrazevanje bo potekalo samoplaénisko.

Izobrazevanje bo potekalo ob koncu tedna po programu MOJSTRSKEGA izobrazevanja za
poklic MOJSTER INSTALATER in PREOBLIKOVALEC za kandidate, ki so pri OZS
prijavljeni za mojstrski izpit.

Izobrazevanje bo trajalo do 9 mesecev.
Potekalo bo med tednom popoldne in ob sobotah dopoldne ter izjemoma ob nedeljah.
Stevilo teoretiénih ur v oli je:
— do 340 Solskih ur
— do 30 ur prakticnega izobrazevanja
— do 4 ure mentorstva na kandidata
— do 105 ur organizacijskega dela za skupino do 10 kandidatov
Program je izdelan na osnovi izpitnih katalogov znanj.

V programu mojster strojnih instalacij se je v spomladanskem pristopnem roku prijavilo 15
kandidatov in v programu mojster preoblikovalec kovin 1 kandidat. V izbirnih predavanjih
mojster PREO bomo organizirali pouk za ta predmet v obliki konzultacij, tj. 10 % predvidenih
Solskih ur glede na program, ki predvideva skupinsko izvedbo.

Izobrazevalni program za mojstre je razdeljen v 1. letnik in ve¢ izpitnih enot, kot to doloca
izpitni katalog. Na koncu predavanj iz vsakega predmeta je izpit, ki pa ni predmet
izobrazevanja, ker ga izvaja zbornica.

Vsa dela, ki jih opravi Sola za zbornico (gre za najem prostorov in nadzornika za izpite), so
definirana v pogodbi z OZS.
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Vodili bomo evidenco v skladu z zakonodajo:

— v papirni obliki: pogodbe o Solnini, avtorske in delovne pogodbe, dnevnik opravljenih ur
izobrazevanja in pregled placil,

— v elektronski obliki: evidenca kandidatov, seznam opravljenih izpitov.

Slusatelje razli¢nih smeri mojstrskega izobrazevanja z enakimi temami bomo zdruzevali, kjer bo
to smotrno in mogoc€e. Vodilo pri tem bo Stevilo potrebnih opravljenih ur predavanj, to je
predstavitev delovnih zvezkov glede na izdelan vodi¢ po izpitnem katalogu, ki vsebuje tudi
natanc¢nejsi opis vsebin in tem, ki jih mora kandidat znati.

Izpite praktiénega in teoreti¢nega dela izvaja obrtna zbornica Slovenije. Sola se z OZS dogovori
in nudi pomo¢ pri izvajanju izpitov.
Stevilo kandidatov, ki je do aprila 20224 sklenilo pogodbo o mojstrskem izobraZevanju:

— 2 kandidata za izobrazevanje za mojstrski naziv za mojstra preoblikovanja kovin,

— 20 kandidatov za izobrazevanje za mojstrski naziv za mojstra strojnih instalacij,

— 0 kandidatov za izobrazevanje za mojstra usnjenih oblacil.
Strokovni delavci, ki bodo napisali delovne zvezke in jih predstavili v okviru predavanj ali
konzultacij, so:

INSTALATER STROJNIH INSTALACIJ:
1. Rok Slapar — gradiva (GR)
2. Joze Kova¢ Marko Mlakar — strokovno racunanje (SR)

3. Marko Mlakar — strokovna tehnologija (ST), Rihard Bonifer — elektrika (ELE), Joze Kova¢ — varstvo pri
delu.

4. Marko Mlakar, Joze Kova¢ — planiranje in kalkulacija (PK)

5. Rok Slapar in Andrej Pezdirc — prakti¢no izobrazevanje ISI (PRA)

6. Marko Mlakar, Borut Jagarinec — priprava dokumentacije za MID.

PREOBLIKOVALEC KOVIN:
. Rok Slapar —gradiva (GR)

. Joze Kova¢ — tehni¢na matematika in izbrana poglavja fizike (TM)

. Joze Kovac, Marko Mlakar - organizacija dela in kalkulacije stroskov (ORG)
. Rok Slapar — tehnisko risanje in strojni elementi (TR)

. Joze Kovac— strokovna tehnologija (ST)
. Rok Slapar, Andrej Pezdirc — prakti¢no izobrazevanje PRE (PRA)
. Marko Mlakar, Borut Jagarinec — tehni¢na dokumentacija za MID

~N N AW =

Cene, stroski, pogodbe

Cene Solnine, izobraZevanja za posamezen program so izraCunane glede na cenik in
stroskovnik mojstrskega izobrazevanja, ki je bil sprejet na korespondencni seji sveta Sole z
dne 14. 6. 2023 in velja od 1.9. 2023 do spremembe.

Ucitelji bodo placani po podjemnih pogodbah. Upokojeni predavatelji in pogodbeni izvajalci
bodo placani glede na veljaven pravilnik z omejenim obsegom ur na mesec.

Vsi ostali, ki sodelujejo pri izvajanju izobrazevanja, se placujejo po stroskovniku mojstrskega
izobrazevanja.

21. KNJIZNICA

Solska knjiznica je sestavni del vzgojno-izobraZevalnega dela. Namenjena je vzgojno-
izobrazevalnemu procesu, potrebam ucencev in uciteljev Sole. Knjiznica je za dijake odprta
vsak delovni dan in sicer od 7.30 do 14.30

V knjiznici imajo dijaki moznost uporabe interneta na treh ra¢unalnikih.
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Delovni nacrt:
1. Interno bibliotekarsko delo:

cey e

cey e

— oprema in postavitev gradiva
— vodenje vsakodnevne statistike in druge pomembne dokumentacije o uporabi in izposoji
gradiva

2. Pedagosko delo:
— individualno delo ob izposoji
— delo z oddelki in skupinami

3. Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci Sole:

— nakup predlaganega gradiva s strani uciteljev

— posvet o nakupu gradiva

— sodelovanje na pedagoskih in drugih konferencah

— sodelovanje pri organiziranju izobrazevanja uciteljev

4. Strokovno izpopolnjevanje:
— v okviru $ole, strokovnih aktivov, Studijskih skupin. ipd.
— v okviru Zavoda za Solstvo, NUK-a, Zveze bibliotekarskih drustev in drugih

5. Druge naloge:
— sodelovanje s Knjiznico Domzale

cenv e

Knjizniéarki sta Mojca Zebaljec in Martina Motl.

22. DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Solska svetovalna sluzba deluje na treh ravneh:
- delovanje na ravni vzgojno-izobrazevalnega zavoda
- delovanje na ravni skupine/oddelka
- delo s posameznikom in zanj

Svetovalno delo poteka na petih podrocjih:
- razvoj vzgojno-izobrazevalnega zavoda in profesionalni razvoj.
- varno, spodbudno in vkljucujoce okolje,
- celostni razvoj in dobrobit/blagostanje dijakov
- ucenje in poucevanje
- uvajanje novincev in vzgojno-izobrazevalni prehodi

Razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvoj

Svetovalna sluzba se aktivno vkljucuje v sooblikovanje vizije in strateskih ciljev Sole ter
njegovih strateSkih in delovnih dokumentov. S tem aktivno prispeva k sistemati¢nemu in
kontinuiranemu sodelovanju pri dvigu kakovosti vzgojno-izobrazevalnih procesov in
sodelovanju pri krepitvi profesionalnega razvoja zaposlenih.

Svetovalna sluzba bo k razvoju vzgojno-izobrazevalnega zavoda in profesionalnemu razvoj
prispevala preko:
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SODELOVANJA PRI | - Sodelovanje svetovalne sluzbe pri sestavi razvojnega nacrta in letnega delovnega nacrta Sole.
OBLIKOVANJU - Sodelovanje pri naértovanju in oblikovanju Solskega reda.

STRATESKIH - Ugotavljanje kakovosti in samoevalvacija dela vzgojno izobrazevalnega zavoda na posameznih
DOKUMENTOV podrogjih.

SOLE

SODELOVANJA PRI | - Sodelovanje pri oblikovanju nadstandardnih programov in dejavnosti. (tekmovanj,
NACRTOVANJU IN | nateGajev,...)

IZVAJANJU - Nacrtovanje in izvajanje projektov na ravni $ole.

RAZLICNIH - Nacrtovanje in izvajanje projektov na drzavni in mednarodni ravni.

PROGRAMOV IN | - Naértovanje in sodelovanje pri izvajanju OIV

PROJEKTOV

SODELOVANJA PRI | - Organizacija in izvajanje predavanj /delavnic za starSe in skrbnike,

NACRTOVANJU IN | - Organizacija in izvajanje predavanj/delavnic za zaposlene.

IZVEDBI - Organizacija in izvajanje predavanj /delavnic za dijake.

IZOBRAZEVANJ

LASTNEGA - Lastno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje ter skrb za lastni profesionalni razvoj in
PROFESIONALNEGA napredek.

RAZVOJA - Razvijanje in krepitev lastnih strokovnih kompetenc.

SODELOVANIJA Z - Izmenjava informacij in posvetovanje glede odloc¢itev o oblikovanju strateskih dokumentov,
VODSTVOM nacrtovanju projektov in programov izobrazevanj za vse udelezence.

- Posvetovanje o izboru tematik in zunanjih izvajalcev za izvedbo OIV.

SODELOVANIJA S

- Sodelovanje na konferencah uciteljskega zbora

STROKOVNIMI - Sodelovanje v strokovnih skupinah za spremljanje individualiziranih programov dijakov.
DELAVCI SOLE - Koordiniranje in sodelovanje na timskih sestankih.
SODELOVANIJA Z - Izbira zunanjih izvajalcev za izvajanje nacrta izobrazevanj za strokovne delavce.
ZUNANJIMI - Izbira zunanjih izvajalcev za izvajanje nacrta izobrazevanj za dijake in starsSe.
STROKOVNJAKI IN - Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki pri izvajanju razvojnih projektov.
USTANOVAMI - Mentorstvo §tudentom in pripravnikom.

- Povezovanje s svetovalnimi delavci drugih $ol v obliki aktivov in stanovskih zdruzen;.

- Izmenjava primerov dobre prakse in medsebojna intervizija.
SODELOVANIJA S Sodelovanje na roditeljskih sestankih.
STARSIIN Koordiniranje in sodelovanje na timskih sestankih strokovnih in razsirjenih timov.
SKRBNIKI Individualna svetovanja starSem ob razli¢nih razvojnih in u¢nih problemih odras¢ajocih otrok.

Izvajanje in organizacija predavanj za krepitev ob obcutkih nemoci v skrbi za odrascajoce
otroke.

1. RAVEN: Univerzalne oblike dela in podpore Solske svetovalne sluzbe

Podrodje

Dejavnosti svetovalne sluzbe

VARNO, SPODBUDNO IN
VKLJUCUJOCE OKOLJE

- sodeluje pri oblikovanju nacinov sodelovanja med udelezenci in oblikovanju
Solskih pravil

- spremlja vzgojno delovanje Sole

- v kolektivu in pri dijakih podpira konstruktivno spoprijemanja s tezavami ter
miselno naravnanost k napredku

- koordinira sodelovanje z zunanjimi inStitucijami pri podpori vzgojnega
delovanja, sodelovanja pri prepoznavanju in razumevanju razli¢nosti, posebnih
potreb, dejavnikov tveganja in izzivov (npr. travmatski dogodki, naravne
nesrece, zlorabe)

- nacrtuje in koordinira dejavnosti za varno, spodbudno in vkljuc¢ujoce okolje za
strokovne delavce in starSe (predavanja za kolektiv in starse).

- strmi k prepoznavanju in ukrepanju v primerih pojavljanja vseh oblik nasilja
(psihi¢nega, fizi¢nega, besednega, socialnega, digitalnega,...)

UCENJE IN POUCEVANJE

- Zagotavljanje ustreznih pogojev za vkljucevanje vseh dijakov, Se posebej
dijakov z veliko tveganji in izzivi.

- Spodbuja diferenciacijo in individualizacijo pouka.

- Spodbuja uvajanje sodobnih konceptov poucevanja.

- Organizacija in informiranje o izobrazevanjih za strokovne delavce za
ucinkovitejSe poucevanje.

- Sodelovanje pri nacrtovanju dejavnosti Sole v podporo uéenju ucenja.

CELOSTNI RAZVOJ IN - Sodelovanje svetovalne sluzbe z drugimi organizacijami pri nacrtovanju
DOBROBIT/BLAGOSTANJE | dejavnosti za spodbujanje posameznih podrocij razvoja dijakov.
DIJAKOV - Prepoznavanje specificnih znaéilnosti v dolo¢enem ¢asovnem obdobju (na

primer ve¢ primerov anksioznosti ali samomorilnosti med mladimi).

- Ozaves$canje strokovnih delavcev ob aktualnih izzivih v druzbi s podrocja
razvoja dijakov.

- Organizacija predavanj in delavnic za pridobivanje Custvenih in socialnih
kompetenc, preventivnih delavnic o spoznavanju lastnih interesov, kot
individualno in skupinsko posvetovalno delo z ucitelji in starsi.

- Organizacija izvajanja programov za krepitev samopodobe, razvijanje
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ucinkovitejSe komunikacije in ucinkovito spoprijemanje s problemskimi
situacijami, urjenje dijakov v socialnih spretnostih.

- Organizacija dejavnosti za promocijo zdravega zivljenjskega sloga v okviru
letnega nacrtovanja Sole.

- Karierna orientacija (spoznavanje in razvijanje interesov in sposobnosti).

VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNI
PREHODI (vpisi, prepisi,

karierna orientacija...)

- Vpis novincev.

- Izpisi dijakov.

- Sodelovanje pri informativnem dnevu in drugih oblikah promocije $ole.

- Sodelovanje pri prepisih med izobrazevalnimi programi in prehodih na visjo
raven izobrazevanja.

- Oblikovanje razrednih skupnosti na podlagi poznavanje razli¢nih skupinskih
dinamik in osebnostnih znacilnosti dijakov.

- Dejavnosti karierne orientacije

2. RAVEN: Delovanje svetovalne sluzbe na ravni skupine uéencev/oddelka

Podrodje

Dejavnosti svetovalne sluZzbe

VARNO, SPODBUDNO IN
VKLJUCUJOCE OKOLJE

- sodeluje s strokovnimi delavci Sole pri prepoznavanju in obravnavanju

specificnih  znacilnosti in potreb posameznih skupin dijakov: nenasilna
komunikacija, strpno in konstruktivno reSevanje konfliktov, medvrstniska
pomo¢, sprejemanje dijakov s posebnimi potrebami, prepreevanje

medvrstniskega nasilja

- organizira predavanja in delavnice za posamezne skupine, oddelke glede na
ugotovljene pereCe teme in specifike razreda, v sodelovanju z zunanjimi
inStitucijami in drustvi

- deluje preventivno z organizacijo delavnic za ozaveSCanje in preprecevanje
neustreznih oblik komuniciranja in delovanja med mladostniki in drugimi
udeleZenci (starsi, ucitelji,...)

- sodeluje z razredniki in strokovnimi delavci pri delu z oddeléno skupnostjo in
dejavnostih, ki se nanaSajo na podporo razredniku, v reSevanje konfliktov,
oblikovanje ustreznega oddel¢nega vzdusja, mediacija in podobno

- sodeluje s strokovnimi delavci in starsi pri delu z oddelki, v katerih se pojavijo
disciplinske tezave in oddelki z veliko tveganji in izzivi.

UCENJE IN POUCEVANJE

- Podpora strokovnim delavcem pri naértovanju in prilagajanju uénih metod,
oblik, didakti¢nih konceptov in strategij pri pouku in uéenju uéenja.

- Sodelovanje s strokovnimi delavci pri prepoznavanju uénih tezav, naértovanju
in izvajanju prilagoditev, metod in oblik dela pri pouku in ustreznih oblik
pomoci.

- Sodelovanje oz. izvajanje dejavnosti v podporo ucenja in u¢nih strategij za
skupino dijakov oz. oddelek, v katerem se pojavijo izstopajoce tezave na tem
podro¢ju (npr. delavnica o u¢inkovitih uénih strategijah, u¢enje ucenja).

- Izvajanje ali koordiniranje preventivnih delavnic za spodbujanje celostnega
razvoja, zdravega zivljenjskega sloga, osebne rasti in duSevnega zdravja s
posameznimi oddelki ali za skupine dijakov s specifi¢nimi okoli§¢inami in
izzivi (npr. samoposkodovalno vedenje).

- Sodelovanje pri nacrtovanju roditeljskih sestankov in drugih oblik sodelovanja
s starsi v podporo celostnemu razvoju dijakov.

- Krizne kurativne dejavnosti za premagovanje tezav oddel¢ne skupnosti, ki so
posledica odziva na zahtevno oddel¢no ali individualno dinamiko (npr. primer
samomora/smrti, hospitalizacije, pojavljanje anksioznosti, depresivnosti, motenj
hranjenja).

- Organizacija in izvedba strokovnih timov z mozZnostjo vkljucevanja zunanjih
izvajalcev.

CELOSTNI RAZVOJ IN
DOBROBIT/BLAGOSTANJE
DIJAKOV

VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNI
PREHODI (vpisi, prepisi,

karierna orientacija...)

- Socialno povezovanje v oddelkih 1.letnikov.

- Sodelovanje in svetovanje pri u¢inkovitem prehajanju dijakov v novo Solsko
okolje.

- Informiranje zaklju¢nih letnikov o izbiri §tudijske smeri in drugih visjih oblik
izobrazevanja.

- Seznanitev zakljuénih letnikov z moznostmi prehoda na trg delovne sile.

- Organizacija in izpeljava delavnic na temo iskanja zaposlitve (iskanje ponudb,
prosnja, samopredstavitev, zaposlitveni razgovor,...)

- Pomo¢ zakljuénim letnikom pri vpisu na vi§jo raven izobrazevanja,
predstavitev postopka in terminov vpisa.
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3. RAVEN: Delo svetovalne sluzbe s posameznim u¢encem in zanj

Podrodje Dejavnosti svetovalne sluzbe

VARNO, SPODBUDNO 1IN | - Nudi neposredno pomo¢ dijakom z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami,
VKLJUCUJOCE OKOLJE tezavami v socialnem vkljuéevanju in drugimi izzivi.

- Individualno svetovanje strokovnim delavcem in oblikovanje osnovnih
vzgojnih smernic za posamezne dijake s tezavami na razliénih podrocjih.

- Individualno svetovanje starSem dijakov z razlicnimi tezavami.

- Neposredna pomo¢ in svetovanje vsem udelezencem znotraj vzgojno-
izobrazevalnega zavoda, vpletenim v konfliktne situacije, npr. medvrstnisko
nasilje ali nasilje v druzini.

UCENJE IN POUCEVANJE - Individualno delo z dijakom z u¢nimi tezavami-razvijanje strategij uspesnega
ucenja, odprava motec¢ih dejavnikov, ves¢ine usmerjanja pozornosti,...

- Individualno svetovanje starSem dijaka z uénimi tezavami in iskanje ustreznih
oblik uéne pomoci:

- lIzdelava in spremljanje individualiziranih programov v sodelovanju s
strokovnimi delavci za dijake s specificnimi teZavami in posebnimi potrebami.

CELOSTNI RAZVOJ IN -Individualni strokovni pogovori z dijakom, prilagojeni njegovim potrebam

DOBROBIT/BLAGOSTANJE | (tezave z navezovanjem stikov, anksioznost, samomorilnost idr.).

DIJAKOV - Po potrebi pomo¢ pri iskanju zunanjih virov pomo¢i (zunanje strokovne
ustanove).

- Sodelovanje v strokovnih timih zunanjih inStitucij za pomo¢ in razvoj
posameznega dijaka .

- Individualni in mediacijski pogovori z udelezenci nasilja (povzrocitelji,
Zrtvami in pricami)

- Prepoznavanju izrednih okolis¢in dijaka za namen prilagajanja Solskih
obveznosti (tujci, bolniki,...)

- Prepoznanje dejavnikov tveganja in tezav pri posameznem dijaku, ki vkljucuje
organizacijo in izvedbo strokovnih timov na Soli.

- Pomo¢ in svetovanje dijakom z (akutnimi) tezavami, ki lahko vplivajo na
njihov razvoj (npr. tezave v duSevnem zdravju, ob travmatiénem dogodku —
smrt, loCitev, zalovanje idr.).

- Pomo¢ in svetovanje uciteljem in starSem pri delu z dijaki s tezavami v
gibalnem, spoznavnem, ¢ustvenem in socialnem razvoju.

VZGOJNO- - Neposredna pomo¢ dijakom in starSem ob vertikalnih in horizontalnih
IZOBRAZEVALNI prehodih. . S .
PREHODI (vpisi, prepisi, | - Svetovanje dijakom z veliko tveganji in izzivi pri prehodu v nadaljnje
izobrazevanje ali na trg dela.

- Individualno ugotavljanje interesov, znanj in sposobnosti z namenom ustrezne
izbire $tudijske smeri ali vi§jeSolskega programa.

- Individualno svetovanje pri kandidiranju na trg delovne sile (prosnja za
zaposlitev, zaposlitveni razgovor, samopredstavitev za potrebe zaposlitve)

karierna orientacija...)

23. INTERESNE DEJAVNOSTI IN DRUGE OBLIKE VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA DELA

Interesne dejavnosti so sestavni del organiziranega pedagoskega procesa. Obseg in vsebina
sledi doseganju ciljev 2. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

Obveznosti dijaki opravijo na tri nacine:

e prosta izbira dijakov (po publikaciji, ki so jo prejeli ob zacetku pouka):

razli¢ne dejavnosti, npr. racunalnistvo, astronomski krozek ...

e obvezna podrocja: kulturni, Sportni in naravoslovni dnevi. Dva do trije (odvisno od
izobrazevalnega programa) kulturna dneva bosta organizirana v sklopu strokovnih ekskurzij
(obisk muzejev, cerkva, kulturnih spomenikov, knjiznic in podobno), eden pa samostojno v
organizaciji aktiva slavistov. Sportni dnevi so predvideni trije, ostalo pa so ekskurzije s
strokovno, naravoslovno in kulturno vsebino.

Del IND ja tudi strokovna ekskurzija v Munchen.

e obvezni program (izbira Sole): aktivno drzavljanstvo, zdravstvena vzgoja, vzgoja za mir in
nenasilje.
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Plan izvedbe obveznega dela interesnih dejavnosti je priloga Letnega delovnega nacrta

Organizatorji posameznih IND so:
— ekskurzije (€lani strokovnih aktivov in razredniki, Monika Males)
— $portni dnevi (¢lani strokovnega aktiva SVZ)
— varstvo pri delu (Joze Kovac)
— prva pomo¢ (Natasa Jurjevec Juvan)

24. PRAKTICNO USPOSABLJANJE IN DELOVNA PRAKSA, mladina

Za organizacijo in potek prakticnega usposabljanja in delovne prakse skrbi Sola ob
povezovanju z mentorji inStruktorji v trgovinah in podjetjih. Organizatorki prakse za
ekonomijo, trgovino, strojniStvo in ra¢unalniStvo sta Karmen Koprivec in Romana Klemen.
TRGOVEC: dijaki opravljajo prakso v prenovljenem izobrazevalnem programu
TRGOVINA/PRODAJALEC v vseh treh letnikih. Dijaki podpisejo individualno pogodbo, za
vse ostale dijake podpise Sola kolektivne pogodbe z izvajalci prakti¢nega izobrazevanja.

TRGOVEC

1.H 26.5-13.6.2025 prodajalec (SPI), 3 tedne ali 114 ur

2.H, 26.5.—13. 6. 2025 prodajalec (SPI), 3 tedne ali 114 ur

3.H, 2.9.2024-15. 1. 2025 prodajalec (SPI), 18 tednov (35 ur na teden) ali 684 ur

EKONOMSKI TEHNIK, PTI
1.0 vterminu 2. 6.—-13. 6. 2025 (PTI), 2 tedna ali 76 ur

STROJNISTVO: dijaki opravljajo prakso v izobraZevalnem programu Model skupnega
izobrazevanja v strojnis$tvu, Avtoserviser, Instalater strojnih instalacij in Strojni tehnik. Pri
izobrazevanju v programu Avtoserviser, InStalater strojnih inStalacij in skupnem sistemu
izobrazevanja v strojnistvu lahko dijaki podpisejo individualno pogodbo (prej dualni sistem),
za vse ostale dijake podpise Sola kolektivne pogodbe z izvajalci praktiénega izobrazevanja.

STROJNISTVO, (SPI)

1. A 26. 5.—13. 6. 2025 instalater strojnih instalacij (SPI), 3 tedne ali 114 ur
26. 5.—-13. 6. 2025 avtoserviser (SPI), 3 tedne ali 114 ur

26. 5.—13. 6. 2025 instalater strojnih instalacij (SPI), 3 tedne ali 114 ur
26. 5.-13. 6. 2025 avtoserviser (SPI), 3 tedne ali 114 ur

SN
W > w

3.A 16.1-20.5.2025 (SPI), 18 tednov (35 ur na teden) ali 684 ur

3.B 16.1.-20.5.2025 (SPI), 18 tednov (35 ur na teden) ali 684 ur

POMEMBNO: to je obveza za Solo, individualna pogodba obvezuje dijaka za vecji obseg
prakse.

STROJNI TEHNIK, PTI
1.S  vterminu 2. 6.-13. 6. 2025 (PTI), 2 tedna ali 76 ur

RACUNALNIVSTVO: dijaki opravljajo prakso v izobrazevalnem programu TEHNIK
RACUNALNISTVA. Za vse dijake podpiSe Sola kolektivne pogodbe z izvajalci prakti¢nega
izobrazevanja. Obvezen obseg prakticnega izobrazevanja znasa 76 ur v drugem in tretjem
letniku.
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RACUNALNISKI TEHNIK, SSI
2.RinT 19. 5.-13. 6. 2025 (SSI), 4 tedni ali 152 ur
3.RinT 2.6-13.6.2025 (SS]), 2 tedna ali 76 ur

Organizator prakse skrbi za:

— pripravo in podpis kolektivnih pogodb za strnjeno prakti¢no usposabljanje,

— pripravo in podpis kolektivnih pogodb za prakso, ki se izvaja pri delodajalcih med letom,

— koordinira med dijaki, razrednikom in vodstvom $ole,

— nadzira opravljanje prakse po kolektivni in individualnih pogodbah,

— se dogovarja z zbornicami o praksi pri delodajalcih,

— skrbi za izvedbo vseh del, ki so vezana na vracilo stroskov delodajalcem od drzave, skladno
z razpisi in zakonodajo.

Organizator prakse za ekonomijo, trgovino je Romana Klemen, za strojnistvo in ra¢unalnistvo
Karmen Koprivec.

Vodja Solskih delavnic skrbi za:

— nabavo materiala za delavnice,

— za vzdrzZevanje strojev in naprav v delavnicah,

— za varno delo v delavnicah,

— koordinira delo uciteljev v delavnicah,

— nadzira opravljanje prakse v delavnicah.

25. SOLSKA DIJASKA SKUPNOST (SDS)

V plan dela smo vkljucili nekaj najbolj izpostavljenih tem, za druge se bomo dogovarjali
sproti:

1. pridobitev novih dijaskih izkaznic za dijake prvih letnikov,

2. priprave na zakljucni ples,

3. priprava predavanj na temo motivacija, postavljanje meja, droge in alkohol,
4. sodelovanje dijakov na redovalnih konferencah,

6. sodelovanje in pomoc pri izdajanju Solskega glasila,

8. priprava in prikaz naSega dela ob priliki kulturnih praznikov,

9. povezovanje z dijaskimi skupnostmi iz drugih poklicnih Sol,

10. predlogi za izlete doma in v tujini,

11. sodelovanje pri izbiri ponudnika za malico,

12. prodaja lastnih izdelkov.

Mentor Solske dijaske skupnosti je Sasa Kuki¢.

26. SOLSKI KOLEDAR, INTERESNE DEJAVNOSTI
(priloga)

LETNI DELOVNI NACRT JE NA SEJI DNE 26. 9. 2024 SPREJEL SVET ZAVODA.

PREDSEDNIK SVETA ZAVODA:
NINA SKUBE
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